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R O M Â N I A      PROIECT              Avizat 

JUDEȚUL ARAD nr. 192/3.04.2026 SECRETAR GENERAL 

MUNICIPIUL ARAD      Lilioara Stepanescu 

CONSILIUL LOCAL   

 

H O T Ă R Â R E A nr. ______ 

din__________________2026 

privind modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad, în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit de 

Instituția Prefectului – Județul Arad pentru Municipiul Arad  

 

Având în vedere inițiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în referatul de 

aprobare înregistrat cu nr. 31438 din 03.04.2026, 

Analizând raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare înregistrat cu 

nr. 31440 din 03.04.2026, 

Ținând cont de: 

- adresa Instituției Prefectului – Județul Arad nr. 1953 din 12.03.2026 înregistrată la 

Primăria Municipiului Arad cu nr. 23104 din 16.03.2026, prin care se transmite situația privind 

stabilirea numărului maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, conform OUG 

nr.63/2010 cu modificările aduse de OUG nr. 7/2026, 

- adresa Instituției Prefectului – Județul Arad nr. 2754 din 12.05.2025 înregistrată la 

Primăria Municipiului Arad cu nr. 45625 din 19.05.2025, prin care se transmite situația privind 

stabilirea numărului maxim de posturi aferent anului 2025, 

- prevederile art. X pct. 1, 3, 5 și 6, art. XL alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (7) lit. a) din 

OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, 

- prevederile art. III, ale pct. 1, 2, 3, 4 și 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, 

 - prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

- referatul nr. 31207 /03.04.2026 al Direcției Generale Poliția Locală Arad, 

- referatul nr. 31212 /03.04.2026 al Direcției Comunicare, 

- referatul nr. 31214 /03.04.2026 al Direcției Edilitare, 

- referatul nr. 31215 /03.04.2026 al Direcției Economice, 

- referatul nr. 31222 /03.04.2026 al Direcției Venituri, 

- referatul nr. 31223 /03.04.2026 al Direcției Tehnice, 

- referatul nr. 31230 /03.04.2026 al Direcției Generale Arhitect-șef, 

- referatul nr. 31327 /03.04.2026 al Direcției Patrimoniu, 

- referatul nr. 31335 /03.04.2026 al Direcției Secretar General, 

 Analizând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin. (14), art. 139 

alin. (1), art. 154 alin. (3) și (4),  art. 196 alin. (1) lit a) art. 391-393, art. 409 alin. (1) Secțiunea 

a 2-a, art. 518 alin. (1) lit. a), c) și lit. d) și alin. (2), alin. (6) și alin. (7) din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E 

 

Art. 1: Se aprobă numărul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, după cum 

urmează: 

 
Nr. 

crt. 

Cod 

SIRUTA 

Denumirea 

unităților 

administrativ

-teritoriale 

Număr 

maxim de 

posturi 

potrivit pct. 

1 din anexa 

la OUG nr. 

63/2010, 

redus cu 

30% 

Posturi pentru 

serviciul 

public 

comunitar 

local de 

evidență a 

persoanelor 

potrivit pct. 2 

din anexa la 

OUG nr. 

63/2010 

Posturi 

pentru 

serviciul 

public de 

poliție 

locală 

potrivit 

pct. 3 din 

anexa la 

OUG nr. 

63/2010 

Posturi 

adăugate 

pentru 

implementare 

proiecte 

finanțate din 

fonduri 

externe 

nerambursabil

e potrivit pct. 

4 din din 

anexa la OUG 

nr. 63/2010 

Posturi 

adăugate 

conform 

prevederilor 

din anexa la 

OUG nr. 

58/2014 

Total 

posturi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 9262 Arad 441 30 140 8 0 619 

 

Art. 2: Se aprobă modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad, după cum urmează: 

 

1. Se desființează două funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Buget – Direcția Economică. 

2.  Se desființează două funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Contabilitatea Bugetului General, 

Datorie Publică – Direcția Economică. 

3. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Juridic, Contestaţii – Direcția Venituri: 

- 1 funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S. 

4. Se desființează o funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de 

specialitate, gradul profesional IA, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Relații cu 

Contribuabilii - Direcția Venituri. 

5. Se desființează trei funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice - Direcția 

Venituri. 

6. Se desființează o funcție publică de conducere vacantă de șef serviciu, nivelul studiilor S din 

cadrul Serviciului e-Taxe - Direcția Venituri. 

7. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Contracte – Direcția Venituri: 

- 2 funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 
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- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate, gradul 

profesional debutant, nivelul studiilor S. 

8. (1) Se reorganizează activitatea Serviciului Contracte – Direcția Venituri, ca urmare a 

preluării activității și a personalului Serviciului e-Taxe - Direcția Venituri. 

 (2) Serviciul Contracte, denumit Serviciul Baze de Date, Facturare va avea următoarea 

componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, 

existentă în cadrul Serviciului Contracte; 

- 4 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, existente în cadrul Serviciului Contracte; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, existentă în cadrul Serviciului Contracte; 

- 6 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, provenite din cadrul Serviciului e-Taxe; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, provenită din cadrul Serviciului e-Taxe; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S, provenită din cadrul Serviciului e-Taxe; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S, provenită din cadrul Serviciului e-Taxe; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent de specialitate, clasa II, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor SSD, provenită din cadrul Serviciului e-Taxe. 

 Deoarece, prin preluarea acestor activități, atribuțiile funcționarilor publici din cadrul 

acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) 

și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

9. Serviciul Urmărire Venituri trece din subordinea directorului executiv al Direcției Venituri 

în subordinea directă a directorului executiv adjunct al Direcției Venituri. 

10. Se desființează o funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa III, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Achiziții Publice - Direcția Tehnică. 

11. Se desființează două funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe Europene de Dezvoltare - 

Direcția Tehnică. 

12. (1) Se reorganizează activitatea Serviciului Întreținere și Reparații Căi de Comunicații 

Terestre din cadrul Direcției Edilitare, denumit Serviciul Juridic, Întreținere și Reparații Căi de 

Comunicații Terestre, ca urmare a înființării Compartimentului Asistență Juridică în subordinea 

directă. 

(2) Compartimentul Asistență Juridică va avea în componența sa o funcție publică de 

execuție vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S, nou 

înființată. 

(3) Ca urmare a redenumirii și reorganizării activității acestui serviciu, atribuțiile 

funcționarilor publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) 

lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 

13. Se desființează o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Relații cu Publicul și Asociații de Proprietari - 

Direcția Comunicare. 

14. Se suplimentează Compartimentul Asistență Juridică din cadrul Direcției generale 

Arhitect-șef cu o funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, 

ocupată, provenită din cadrul Serviciului Dezvoltare Urbană și Protejare Monumente.  

Atribuțiile funcționarului public din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 

50%, drept urmare se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
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15. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Date 

Urbane și Spațiale, Evidenţă Construcţii – Direcția generală Arhitect-șef: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M; 

16. Se transformă o funcție publică vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, din cadrul Serviciului Autorizări Construcții - Direcția generală Arhitect-șef în 

funcție publică de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S. 

17. Se înființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S, în cadrul Serviciului Dezvoltare Urbană și Protejare Monumente.  

18. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Evidență și Administrare Domeniul Privat – Direcția Patrimoniu: 

- 3 funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

19. Se înființează Compartimentul Juridic și aplicarea Legii nr. 10/2001 în subordinea 

directă a Serviciului Evidență și Administrare Domeniul Privat – Direcția Patrimoniu, ca urmare a 

preluării activității de Legea nr. 10/2001 din cadrul Serviciului Juridic, Contencios, având în componența 

sa o funcție publică de execuție ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, provenită din cadrul Serviciului Juridic, Contencios – Direcția Juridic, Contencios și o funcție 

publică de execuție vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S, 

nou înființată. 

Atribuțiile funcționarului public din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 

50%, drept urmare se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

20. Se desființează o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Guvernanță Corporativă - Direcția 

Patrimoniu. 

21. Se desființează o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Fond Locativ - Direcția Patrimoniu. 

22. Se desființează trei funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Cadastru Intravilan și Carte Funciară  - 

Direcția Patrimoniu. 

23. Se desființează o funcție de execuție în regim contractual vacantă de referent, treapta 

profesională IA, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Baze Sportive - Direcția Patrimoniu. 

24. Se desființează două funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Reparaţii Imobile - Direcția 

Patrimoniu. 

25. Se desființează o funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa III, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Administrație Publică Locală - Direcția 

Secretar General al Municipiului Arad.  

26. Se transformă funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Asistență Juridică și Tehnică în funcție publică 

de execuție de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S. 

27. Compartimentul Asistență Juridică și Tehnică, denumit Compartimentul Juridic trece 

din subordinea Serviciului Cadastru Extravilan, Fond Funciar în subordinea directă a Secretarului 

General al Municipiului Arad. 

28. Se suplimentează Compartimentul Juridic cu o funcție publică de execuție de consilier 

juridic, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S și cu o funcție publică de execuție de 

consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.  

29. Compartimentul Responsabil cu Problemele Romilor trece din subordinea Serviciului 

Cadastru Extravilan, Fond Funciar în subordinea directă a directorului executiv al Direcției Comunicare. 

30. Serviciul Agricol trece din subordinea Direcției Juridic, Contencios în subordinea directă a 

Secretarului General al Municipiului Arad. 
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31. Se desființează Direcția Juridic, Contencios din subordinea Secretarului general al 

municipiului, împreună cu funcția publică de conducere vacantă de director executiv, clasa I, nivelul 

studiilor S. 

32. Se desființează Serviciul Juridic, Contencios din subordinea Secretarului general al 

municipiului, împreună cu următoarele funcții publice de execuție vacante: 

- 1 funcție publică de conducere vacantă de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S; 

33. Serviciul Agricol trece din subordinea directă a directorului executiv al Direcției Juridic, 

Contencios în subordinea directă a Secretarului general al municipiului. 

34. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Ordine Publică și Supraveghere Comunitară – Direcția Generală Poliția Locală Arad: 

- 3 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor M. 

35. Se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa I, gradul 

profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Ordine Publică și Intervenție 1 - 

Direcția Generală Poliția Locală Arad. 

36. Se desființează 2 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa III, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publică și Intervenție 2 

- Direcția Generală Poliția Locală Arad. 

37. Se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publică și Intervenție 3 

- Direcția Generală Poliția Locală Arad. 

38. Se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publică și Intervenție 4 

- Direcția Generală Poliția Locală Arad. 

39. (1) Activitatea și personalul din cadrul compartimentelor: Ordine Publică și Intervenție 1, 

Ordine Publică și Intervenție 2, Ordine Publică și Intervenție 3 și Ordine Publică și Intervenție 4, care se 

regăsesc în subordinea Serviciului Ordine Publică și Intervenție, se vor regăsi în subordinea directă a 

șefului de serviciu al acestui serviciu.  

(2) Deoarece, prin preluarea acestor activități, atribuțiile funcționarilor publici din cadrul 

acestor structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) 

și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

40. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Ordine Publică, Circulație și Parcări 1 – Direcția Generală Poliția Locală Arad: 

- 3 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor M. 

41. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Ordine Publică, Circulație și Parcări 2 – Direcția Generală Poliția Locală Arad: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa III, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor M; 

- 2 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa III, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor M. 

42. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Dispecerat, Tehnic și Analiză – Direcția Generală Poliția Locală Arad: 
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- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S. 

43. Se înființează două funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S, în cadrul Compartimentului Activitate și Control Comercial – Direcția 

Generală Poliția Locală Arad.  

44. Se desființează o funcție publică vacantă de execuție de polițist local, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S, din cadrul Serviciului Protecția Mediului – Direcția Generală 

Poliția Locală Arad.  

 

Art. 3: Compartimentele și serviciile nesupuse reorganizării rămân nemodificate. 

Art. 4: Se constată că modificările intervenite în această reorganizare se încadrează în prevederile 

art. 129 alin. (2)  lit. a) Secțiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) și (4) Secțiunea a 2-a, Cap. IV, Partea a 

III-a, art. 391 Cap. II, art. 408, art. 518 alin. (1) și (2), Partea a VI-a și ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, iar personalul încadrat în 

funcții de natură contractuală nu desfășoară atribuții cu prerogative de putere publică. 

Art. 5: Prin modificările la care face referire prezenta hotărâre, instituția se încadrează în limita de 

personal prevăzută de Legea nr. 273/2006 – Legea finanțelor publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv în numărul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad și 

comunicat prin Adresa Instituției Prefectului – Județul Arad nr. 1953 din 12.03.2026 înregistrată la 

Primăria Municipiului Arad cu nr. 23104 din 16.03.2026. 

Art. 6: Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad, conform anexelor I și II, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 7: Anexele I și II se aplică de la data de 01.06.2026, dată până la care vor fi demarate 

procedurile legale privind modificările și completările stabilite în noua structură organizatorică, în 

vederea respectării drepturilor la carieră ale funcționarilor publici și ale personalului contractual, în 

termenele reglementate de legislația în vigoare.  

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINȚĂ                            SECRETAR GENERAL 
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr. 31438 din 03.04.2026 

 

 

Primarul Municipiului Arad, 

În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1), Secțiunea a 4-a, Cap. III, titlul V, Partea a III-a 

din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborat cu art. 37 din HCLM Arad nr. 216/2016 privind aprobarea 

regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului Local al Municipiului Arad pentru 

mandatul 2016 – 2020, îmi exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre, cu 

următorul obiect: „modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Arad, în vederea încadrării în numărul maxim de 

posturi stabilit de Instituția Prefectului – Județul Arad pentru Municipiul Arad”, în susținerea 

căruia formulez următorul: 

 

 

REFERAT DE APROBARE: 

 

 

 Ținând seama de: 

  -  adresa Instituției Prefectului – Județul Arad nr. 1953 din 12.03.2026 înregistrată la 

Primăria Municipiului Arad cu nr. 23104 din 16.03.2026, prin care se transmite situația privind 

stabilirea numărului maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, conform OUG 

nr.63/2010 cu modificările aduse de OUG nr. 7/2026; 

- adresa Instituției Prefectului – Județul Arad nr. 2754 din 12.05.2025 înregistrată la 

Primăria Municipiului Arad cu nr. 45625 din 19.05.2025, prin care se transmite situația privind 

stabilirea numărului maxim de posturi aferent anului 2025; 

- prevederile art. X pct. 1, 3, 5 și 6, art. XL alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (7) lit. a) din 

OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

- prevederile art. III, ale pct. 1, 2, 3, 4 și 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

- art. 391-393 Cap. II, Partea a VI-a, art. 409 alin. (1) Secțiunea a 2-a, Capitolul IV, Partea 

a V, art. 518 alin. (1) lit. a), c) și lit. d) și alin. (2), alin. (6) și alin. (7) Secțiunea a 3-a Cap. IX 

Titlul II, Partea a VI-a și ale Anexei nr. 5 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad. 

Consider oportună adoptarea unei hotărâri privind modificarea organigramei și a statului 

de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad. 

 

 

P R I M A R 

Călin BIBARȚ 
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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD 

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE 

Nr. 31440 din 03.04.2026 

 

RAPORT  DE  SPECIALITATE  

 

 Referitor la: 

- Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 31438 din 03.04.2026 al domnului Bibarț Călin – 

Primarul Municipiului Arad; 

- Obiectul: „modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad, în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit de Instituția 

Prefectului – Județul Arad pentru Municipiul Arad”, 

Ținând seama de: 

- adresa Instituției Prefectului – Județul Arad nr. 1953 din 12.03.2026 înregistrată la Primăria 

Municipiului Arad cu nr. 23104 din 16.03.2026, prin care se transmite situația privind stabilirea 

numărului maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, conform OUG nr.63/2010 cu 

modificările aduse de OUG nr. 7/2026; 

- adresa Instituției Prefectului – Județul Arad nr. 2754 din 12.05.2025 înregistrată la Primăria 

Municipiului Arad cu nr. 45625 din 19.05.2025, prin care se transmite situația privind stabilirea 

numărului maxim de posturi aferent anului 2025; 

- prevederile art. X pct. 1, 3, 5 și 6, art. XL alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (7) lit. a) din OUG nr. 

7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru creșterea capacității 

financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

- prevederile art. III, ale pct. 1, 2, 3, 4 și 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

- art. 391-393 Cap. II, Partea a VI-a, art. 409 alin. (1) Secțiunea a 2-a, Capitolul IV, Partea a V, art. 

518 alin. (1) lit. a), c) și lit. d) și alin. (2), alin. (6) și alin. (7) Secțiunea a 3-a Cap. IX Titlul II, Partea a 

VI-a și ale Anexei nr. 5 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad. 

Propunem modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad, în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit de Instituția 

Prefectului – Județul Arad pentru Municipiul Arad, după cum urmează: 

 

I.Numărul de posturi alocat de Instituţia Prefectului - Judeţul Arad pentru Municipiul Arad 

 

Numărul maxim de posturi stabilit de  

Instituţia Prefectului - Judeţul Arad potrivit adresei nr. 

1953 din 12.03.2026 

Valoarea proiectelor contractate şi aflate în 

implementare din fonduri externe 

nerambursabile 

625 posturi, calculate astfel: 

         441 posturi – cuvenite potrivit art. XL alin. (1) din 

OUG nr. 7/2026 

           30 posturi cuvenite pentru Serviciul Public Comunitar 

Local de Evidenţa Persoanelor  

         140 posturi - pentru serviciu public de Poliție locală  

           10 posturi - adăugate pentru implementare  proiecte 

finanţate din fonduri externe nerambursabile 

             4 posturi - adăugate conform prevederilor OUG nr. 

58/2014  

          

383.249.941,12 euro, cursul BNR fiind cel de la 

data semnării contractelor de finanțare 
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Situația existentă: 

 

483 posturi = 451 posturi aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad + 32 posturi 

Centrul Municipal de Cultură Arad 

30 posturi - Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţa Persoanelor 

160 posturi – Direcția Generală Poliția Locală Arad 

8 posturi - implementare proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile 

 

Numărul maxim de posturi la nivelul municipiului Arad rezultat ca urmare a aplicării 

prevederilor OUG nr. 63/2010 și ale prevederilor OUG nr. 7/2026 

 

Potrivit art. XL alin. (1)-(7) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale, începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul 

maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru 

anul 2025 potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se 

reduce cu 30%, iar în termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit 

prezentei ordonanţe de urgenţă către fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În prealabil 

stabilirii numărului maxim de posturi, prefecţii verifică stabilirea numărului de posturi conform pct. 3 şi 

pct. 4 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la 

comunicarea numărului maxim de posturi să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, privind 

aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi 

direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice. 

În cazul nerespectării prevederilor legale, direcţiile generale ale finanţelor publice/administraţiile 

judeţene ale finanţelor publice, în termen de maximum 10 zile, sistează alimentarea cu cote defalcate din 

impozitul pe venit. Alocarea şi utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate în 

condiţiile altor acte normative se menţin. 

Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectării prevederilor 

legale. 

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum şi a instituţiilor publice locale 

înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026. 

În aplicarea stabilirii nr. maxim de posturi autorităţile administraţiei publice locale au în vedere 

următoarele reguli: 

    a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare de 

20% aplicat posturilor ocupate; 

    b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca 

reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit 

pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri 

de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea 

posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege; 

În fapt, numărul maxim de posturi, comunicat Primăriei Municipiului Arad la data de 

16.03.2026 de Instituţia Prefectului - Judeţul Arad prin adresa nr. 1953 din 12.03.2026, a fost stabilit 

prin reducerea de 30% la baza de calcul diminuată cu 10% potrivit Legii nr.296/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 

modificările și completările ulterioare, și nu prin raportare la baza de calcul expres indicată în 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010. 
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Această interpretare eronată conduce la o tăiere de aproape 40% din capacitatea administrativă 

a administrației publice locale, depășind voința legiuitorului și punând în pericol funcționarea 

serviciilor publice locale. 

 

Analiza comparativă a bazei de calcul de unde se observă identitatea de redactare, singura 

diferență fiind cuantumul reducerii, ceea ce confirmă intenția de a stabili un nou prag unic. 

 

 

Legea nr.296/2023 (art. XVII alin. (8)) OUG nr. 7/2026 (art. XL alin. (1)) 

"Numărul maxim al posturilor corespunzător 

fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-

teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8^1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 

(...) şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de 

urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 

noiembrie 2023". 

 

 

Numărul maxim al posturilor stabilit pct. 1 din 

anexa este 699.  

Prin aplicarea reducerii de 10% rezultă că numărul 

maxim al posturilor este 629. 

Începând cu data intrării în vigoare a prezentei 

ordonanţe de urgenţă, "numărul maxim al 

posturilor corespunzător fiecărei 

unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, 

stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. 

(8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr. 63/2010 (...), şi pct. 1 din anexa la respectiva 

ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%". 

 

Numărul maxim al posturilor stabilit pct. 1 din 

anexa este 699.  

Prin aplicarea reducerii de 30% rezultă că numărul 

maxim al posturilor este 489, și NU 441 așa cum a 

fost stabilit de către Instituția Prefectului – Județul 

Arad. 

 

Precizăm faptul că Legea nr.296/2023 NU intră în categoria modificărilor și completărilor 

ulterioare ale OUG nr. 63/2010 și nici nu este indicată în contextul art. XL din OUG nr. 7/2026. 

Legiuitorul indică fără echivoc că reducerea de 30% se aplică la numărul de posturi stabilit 

pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 (...), şi 

pct. 1 al anexei aferente, fără nicio referire la reducerea aplicată prin Legea nr. 296/2023, lege care nu a 

modificat conținutul OUG nr. 63/2010 și nici al anexei acesteia. 

Așa cum se poate observa din adresa Instituției Prefectului – Județul Arad nr. 2754 din 

12.05.2025, înregistrată la Primăria Municipiului Arad cu nr. 45625 din 19.05.2025, numărul maxim de 

posturi pentru anul 2025 a fost stabilit în mod corect ca fiind 699. 

Dacă legiuitorul ar fi dorit ca baza de calcul să fie plafonul deja diminuat cu 10% în anul 2023, 

ar fi utilizat sintagma "numărul de posturi rezultat după diminuarea cu 10% potrivit Legii nr. 296/2023"  

Orice interpretare administrativă care impune o reducere succesivă (10%+30%) reprezintă o 

nepermisă adăugare la lege. 

Potrivit art. 69 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, clarificarea sensului unor norme 

legale se realizează printr-un act normativ interpretativ de acelaşi nivel cu actul vizat, prin dispoziţii 

interpretative cuprinse într-un nou act normativ sau prin modificarea dispoziţiei al cărui sens trebuie 

clarificat. 

 

Prevederea legală a art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 

Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul maxim al 

posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 

potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 (...), şi pct. 1 din anexa la 

respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%. 
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Numărul maxim de posturi stabilit în mod corect pentru anul 2025 de Instituţia Prefectului - 

Judeţul Arad prin adresa nr. 2754 din 12.05.2025 

 
Nr. 

crt. 

Cod 

SIRUTA 

Denumirea 

unităților 

administrativ

-teritoriale 

Număr 

maxim de 

posturi 

potrivit pct. 

1 din anexa 

la OUG nr. 

63/2010, 

redus cu 

30% 

Posturi pentru 

serviciul public 

comunitar local 

de evidență a 

persoanelor 

potrivit pct. 2 

din anexa la 

OUG nr. 

63/2010 

Posturi 

pentru 

serviciul 

public de 

poliție 

locală 

potrivit 

pct. 3 din 

anexa la 

OUG nr. 

63/2010 

Posturi 

adăugate 

pentru 

implementare 

proiecte 

finanțate din 

fonduri 

externe 

nerambursabil

e potrivit pct. 

4 din din 

anexa la OUG 

nr. 63/2010 

Posturi 

adăugate 

conform 

prevederilor 

din anexa la 

OUG nr. 

58/2014 

Total 

posturi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 9262 Arad 699 30 168 10 4 911 

 

Pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 

 

1. Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, 

cu excepţia posturilor aferente funcţionării serviciului public comunitar local de evidenţă a persoanelor, 

poliţiei locale şi pazei obiectivelor de interes judeţean, după caz, se stabileşte prin raportarea la media 

numărului locuitorilor aferentă, prevăzută în tabelul 2.  

 

Numărul locuitorilor la 01.01.2024 comunicat de către Institutul Naţional de Statistică este 168.350 

Media grupei - media numărului locuitorilor aferentă, prevăzută în tabelul 2 este 140,29 

 

Dacă numărul locuitorilor unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale este mai mic sau mai 

mare decât media grupei din care face parte, atunci se parcurg următoarele etape de calcul: 

 

    Etapa I: Se calculează Raportul dintre numărul locuitorilor şi media numărului locuitorilor 

corespunzătoare grupei din care face parte unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială, cu ajutorul 

următoarei formule de calcul: 

 

        Nr. loc/Media grupei = 168.350/140.29 = 1,19 

 

    Etapa a II-a: Se calculează Produsul dintre Raportul determinat în etapa I şi Numărul mediu al 

posturilor aplicabil unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, corespunzător grupei din tabelele 

1.1 - 1.5. Numărul posturilor aplicabil nu poate mai mic, respectiv mai mare, după caz, decât numărul 

minim, respectiv maxim, al posturilor, corespunzător grupei din tabelele 1.1 - 1.5. 

    În situaţia în care numărul rezultat nu este un număr întreg se aplică următoarele reguli de rotunjire: 

    Regula 1: reducere la numărul întreg, când fracţiunile sunt mai mici de 50. 

    Regula 2: majorare la numărul întreg, când fracţiunile sunt de 50 sau mai mari. 

 

Numărul mediu al posturilor aplicabil unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale este 625 

 

1,19 x 625 = 743,75 ≈ 744  

 

Având în vedere faptul că rezultatul obținut 744 este mai mare decât numărul mediu al 

posturilor 625, și nu poate depăși numărul maxim al posturilor din Tabelul 1.3, care este 699, numărul 
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posturilor pentru municipiu este 699, adică cel stabilitt în mod corect pentru anul 2025 de către 

Instituţia Prefectului - Judeţul Arad. 

 

Tabelul 1.3. Numărul posturilor din municipii corespunzător grupelor de populaţie 

 Grupe în funcţie de Numărul posturilor 

numărul de locuitori 

minim mediu maxim 

 100.001 - 200.000 600 625 699 

 

    Numărul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială îl poate 

avea potrivit prezentei ordonanţei de urgenţă este cel determinat potrivit etapelor I şi a II-a şi 

cuprinde inclusiv funcţiile de primar, primar general, viceprimar, preşedinte al consiliului 

judeţean, vicepreşedinte al consiliului judeţean, secretar al unităţii/subdiviziunii administrativ-

teritoriale, după caz. 

Potrivit prevederilor art. XV alin. (1) din OUG nr. 7/2026, numărul maxim al posturilor 

corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit 

art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 (...), şi pct. 1 din anexa la 

respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%, adică reducerea cu 30% trebuie aplicată la 699, 

NU la 699 diminuat cu 10%. 

 

Pentru a evita consecințele impuse de OUG nr. 7/2026, mai exact sistarea alimentării cu cote 

defalcate din impozitul pe venit, în cazul nerespectării numărului transmis de Instituţia Prefectului - 

Judeţul Arad prin adresa nr. 1953 din 12.03.2026, adică cel redus cu 30% la numărul de posturi redus cu 

10% după aplicarea Legii nr. 296/2023, vom proceda la reducerea numărului de posturi astfel încât să fie 

respectat numărul maxim de posturi stabilit de Instituţia Prefectului - Judeţul Arad potrivit adresei nr. 

1953 din 12.03.2026. 

 

Situația propusă în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit de Instituţia 

Prefectului - Judeţul Arad potrivit adresei nr. 1953 din 12.03.2026: 

 

În vederea respectării prevederilor legale, la stabilirea numărului maxim de posturi se va avea în 

vedere numărul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială la 1 ianuarie 2024, 

comunicat de către Institutul Naţional de Statistică.  

Numărul locuitorilor la data de 1 ianuarie 2024, comunicat de către Institutul Naţional de 

Statistică este 168.350. 

În vederea respectării numărului maxim de posturi stabilit de Instituţia Prefectului - Judeţul 

Arad: 

La nivelul unității administrativ-teritoriale se reduc un nr. 42 de posturi.  

 

Mod de calcul: 

 

699*(1-10%) = 629 

629*(1-30%) = 441 

483-441= 42 posturi care urmează a fi reduse 

483 posturi (stabilite înainte de intrarea în vigoare a OUG nr.7/2026) = 451 posturi aparatul de 

specialitate al Primarului Municipiului Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultură Arad, serviciu 

public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad; 

441 posturi = stabilite de Instituția Prefectului – Județul Arad 

2. La nivelul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţa Persoanelor nu este necesară 

reducerea, deoarece numărul de posturi se încadrează în cel stabilit de către Instituţia Prefectului - 

Judeţul Arad, respectiv 30 de posturi. 

Potrivit pct. 2 din Anexa la OUG nr. 63/2010, în cazul în care unitatea/subdiviziunea 

administrativ-teritorială are organizat serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau 

fără personalitate juridică, la numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor de la 

punctul 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 se mai adaugă numărul de posturi determinat astfel: "un post 

pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru (…) municipii, inclusiv din unităţile administrativ-teritoriale 

arondate acestora, (…)" 
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Unităţile administrativ-teritoriale care se iau în calcul la stabilirea numărului de posturi pentru 

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţa Persoanelor sunt: 

- municipiul Arad cu 168.350 locuitori (la data de 01.01.2024); 

- comuna Fântânele cu 3833 locuitori (la data de 01.01.2024); 

- comuna Felnac cu 3202 locuitori (la data de 01.01.2024); 

- comuna Frumușeni cu 2772 locuitori (la data de 01.01.2024); 

- comuna Livada cu 4484 locuitori (la data de 01.01.2024); 

- comuna Șagu cu 4177 locuitori (la data de 01.01.2024); 

- comuna Șofronea cu 3049 locuitori (la data de 01.01.2024); 

- comuna Zădăreni cu 2996 locuitori (la data de 01.01.2024); 

- comuna Zimandu Nou cu 5262 locuitori (la data de 01.01.2024). 

 

Total locuitori: 198.125 

 

Mod de calcul:  

 

198125/6500 = 30,48 ≈ 30 posturi la nivelul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţa 

Persoanelor Arad 

Potrivit Notei pct. 2 din Anexa la OUG nr. 63/2010, în situaţia în care numărul rezultat nu este 

un număr întreg se aplică următoarele reguli de rotunjire: 

    Regula 1: reducere la numărul întreg, când fracţiunile sunt mai mici de 50. 

    Regula 2: majorare la numărul întreg, când fracţiunile sunt de 50 sau mai mari. 

 

3. La nivelul Direcției Generale Poliția Locală Arad se reduc un nr. de 20 de posturi (160 -140 = 

20) 

Potrivit pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/20103, în cazul în care unitatea/subdiviziunea 

administrativ-teritorială are organizat serviciul public de poliţie locală, cu sau fără personalitate juridică, 

la numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor pct. 1 şi 2 din Anexa la OUG nr. 

63/20103, se mai adaugă numărul posturilor determinat astfel: "un post pentru fiecare 1.200 de locuitori 

pentru (…) municipii (…). Numărul maxim de posturi rezultat la poliţia locală cuprinde funcţionari 

publici care ocupă funcţii publice specifice de poliţist local, funcţionari publici care ocupă funcţii publice 

generale şi personal contractual. 

Numărul locuitorilor la data de 1 ianuarie 2024, comunicat de către Institutul Naţional de 

Statistică este 168.350. 

 

Mod de calcul: 

 

168.350/1200 = 140.29 ≈ 140 posturi la nivelul Direcției Generale Poliția Locală Arad 

 

Potrivit Notei pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010, în situaţia în care numărul rezultat nu este 

un număr întreg se aplică următoarele reguli de rotunjire: 

    Regula 1: reducere la numărul întreg, când fracţiunile sunt mai mici de 50. 

    Regula 2: majorare la numărul întreg, când fracţiunile sunt de 50 sau mai mari. 

 

4. Posturi adăugate pentru implementare proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile - 

nu este necesară modificarea acestui număr, deoarece numărul de posturi se încadrează în cel stabilit de 

către Instituţia Prefectului - Judeţul Arad, respectiv 8 de posturi. 

 

Potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/20103, în cazul în care unitatea/subdiviziunea 

administrativ-teritorială implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, atunci la 

numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor de la punctul 1, punctul 2 şi punctul 3 

din Anexa la OUG nr. 63/20103 se mai adaugă, numai pentru perioada implementării proiectelor, 

numărul posturilor corespunzător după cum urmează: peste 10.000.000 euro - 10 posturi. 

 

La data redactării prezentei note de fundamentare, valoarea proiectelor contractate şi aflate în 

implementare din fonduri externe nerambursabile este de 383.249.941,12 euro, cursul BNR fiind cel de 

la data semnării contractelor de finanțare 
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5. potrivit pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 în cazul în care unitatea/subdiviziunea 

administrativ-teritorială a primit microbuze sau autobuze şcolare în baza Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului instituţional şi autorizarea Guvernului, prin 

Ministerul Finanţelor Publice, de a scoate la licitaţie certificatele de emisii de gaze cu efect de seră 

atribuite României la nivelul Uniunii Europene, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

926 din 28 decembrie 2011, aprobată prin Legea nr. 163/2012, cu modificările şi completările ulterioare, 

atunci la numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor de la pct. 1, 2, 3 şi 4, după 

caz, se mai adaugă un număr de posturi suplimentar de şoferi, necesar deservirii microbuzelor sau 

autobuzelor şcolare. 

Deși prin adresa nr. 1953 din 12.03.2026 a Instituţiei Prefectului - Judeţul Arad s-a alocat un nr. 

de 4 posturi de care instituția noastră ar putea beneficia, precizăm că unitatea/subdiviziunea 

administrativ-teritorială nu a primit microbuze sau autobuze şcolare în baza Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 115/2011 

 

În vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit de Instituţia Prefectului - Judeţul Arad 

prin adresa nr. 1953 din 12.03.2026, din care reiese faptul că reducerea de 30% a fost aplicată la 

numărul maxim de posturi de 699 diminuat cu 10% potrivit Legii nr. 296/2023, și nu la 699 așa 

cum prevede OUG nr.7/2026) și pentru a evita anumite consecințe PROPUNEM aprobarea 

numărului maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, după cum urmează:  

 
Nr. 

crt. 

Cod 

SIRUTA 

Denumirea 

unităților 

administrativ

-teritoriale 

Număr 

maxim de 

posturi 

potrivit pct. 

1 din anexa 

la OUG nr. 

63/2010, 

redus cu 

30% 

Posturi pentru 

serviciul public 

comunitar local 

de evidență a 

persoanelor 

potrivit pct. 2 

din anexa la 

OUG nr. 

63/2010 

Posturi 

pentru 

serviciul 

public de 

poliție 

locală 

potrivit 

pct. 3 din 

anexa la 

OUG nr. 

63/2010 

Posturi 

adăugate 

pentru 

implementare 

proiecte 

finanțate din 

fonduri 

externe 

nerambursabil

e potrivit pct. 

4 din din 

anexa la OUG 

nr. 63/2010 

Posturi 

adăugate 

conform 

prevederilor 

din anexa la 

OUG nr. 

58/2014 

Total 

posturi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 9262 Arad 441 30 140 8 0 619 

 

Numărul maxim de posturi rezultat (619) este sub cel stabilit de Instituția Prefectului – Județul 

Arad (625), deoarece la nivelul instituției noastre sunt stabilite 8 posturi pentru implementare proiecte 

finanțate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din din anexa la OUG nr. 63/2010, și nu au 

fost achiziționate microbuze sau autobuze şcolare în baza Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

115/2011. 

 

Potrivit art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, modificată și completată de OUG nr. 7/2026,  

numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar "Învăţământ" finanţat 

din bugetele locale, din capitolul "Cultură" pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, instituţii şi 

companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din domeniul 

culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, 

organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole 

sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi 

colecţiilor publice nr. 311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor 
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nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată 

cu modificări şi completări prin Legea nr. 143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care 

funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare 

"Sănătate", "Asigurări şi asistenţă socială" şi "Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, 

cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, 

după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective", aşa 

cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 

51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. De 

asemenea, numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi serviciilor publice Salvamont de 

la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale. 

În această situație, excepțiile care se încadrează acestor prevederi sunt cele din capitolul 

"Cultură" pentru instituţii şi companii de spectacole sau concerte (Teatrul Clasic „Ioan Slavici” Arad și 

Filarmonica Arad), aşezăminte culturale (serviciul public de interes local Hub mArta 

), din capitolelor bugetare "Sănătate", "Asigurări şi asistenţă socială" (Direcția de Asistență Socială Arad) 

şi din capitolul "Servicii publice de interes local, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi 

organizate în subordinea consiliilor locale prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor 

administrativ-teritoriale, aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare 

de utilităţi publice nr. 51/2006 (Serviciul public de interes local pentru transportul, distribuția și 

furnizarea energiei termice în sistem centralizat în municipiul Arad).  

 

 Numărul total de posturi al instituţiilor publice de interes local, aflate sub autoritatea 

Consiliului Local al Municipiului Arad, exceptate potrivit art. III alin. (2) din OUG nr. 

63/2010, modificată și completată de OUG nr. 7/2026 

 

 

1352  posturi  

 

1. Teatrul Clasic „Ioan Slavici” Arad   - 102 posturi - Cap. bugetar cu fonduri proprii: 67.10; 

cap. 67.02.51 – subvenții pentru centrele de cultură  

2. Filarmonica Arad -119 posturi - Cap. bugetar cu fonduri proprii: 67.10; cap. 67.02.51 – 

subvenții pentru centrele de cultură 

3. Hub mArta – 19 posturi - Cap. bugetar cu fonduri proprii: 67.10; cap. 67.02.51 – subvenții 

pentru centrele de cultură 

4. Direcția de Asistență Socială Arad – 963 posturi (din care 198 posturi în cadrul Direcției de 

Asistență Socială Arad - Cap. bugetar: 68.02, 6 posturi asistență comunitară - Cap. bugetar: 

66.02, 174 posturi asistență medicală școlară - Cap. bugetar: 66.02, 85 posturi Centrul de 

vârstnici și 500 posturi asistenți personali – Cap. bugetar: 68.02) 

5. Serviciul public de interes local pentru transportul, distribuția și furnizarea energiei termice în 

sistem centralizat în municipiul Arad – 149 posturi - Cap. bugetar: 81.02 

 

 

Referitor la numărul total al funcțiilor publice de conducere: 

 

Potrivit art. 391 alin. (1) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu 

modificările și completările ulterioare, numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul 

autorităţii sau instituţiei publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale, precum şi al funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin 

detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, 

conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 8% din numărul total al 

posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. Pentru determinarea numărului total al 

funcţiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% se procedează după cum urmează: 

    a) în cazul în care numărul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeşte la întreg; 

    b) în cazul în care numărul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeşte la numărul 

întreg imediat superior acestuia, dacă fracţiunea este mai mare sau egală cu 0,50. 
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Numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite este de 1971:  

 

- 587 posturi în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad; 

- 32 posturi în cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultură Arad; 

- 19 posturi în cadrul HUB Cultural mArta Arad; 

- 119 posturi în cadrul Filarmonicii Arad; 

- 102 posturi în cadrul Teatrului Clasic "Ioan Slavici" Arad; 

- 963 posturi în cadrul serviciului public de interes local Directia de Asistenta Sociala Arad; 

- 149 posturi în cadrul Serviciului public de interes local pentru transportul, distribuția și 

furnizarea energiei termice în sistem centralizat în municipiul Arad 

 

Numărul total al funcțiilor publice de conducere rezultate în urma aplicării prevederilor legale la 

nivel de ordonator principal de credite este de 158: 

 

1971 * 8% = 157,68 ≈ 158 funcții publice de conducere cuvenite 

 

- 53 funcții de conducere în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, din 

care 51 funcții publice de conducere, 1 funcție publică de conducere de secretar general al 

municipiului și 1 funcția de conducere în regim contractual de administrator public; 

- 3 funcții de conducere în cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultură 

Arad, din care 3 funcții publice de conducere; 

- 2 funcție de conducere în regim contractual, în cadrul HUB Cultural mArta Arad; 

- 13 funcții de conducere în cadrul serviciului public de interes local Direcția de Asistență Socială 

Arad, din care 8 funcții publice de conducere; 

- 2 funcții de conducere în regim contractual, în cadrul Centrului de îngrijire pentru persoane 

vârstnice; 

- 3 funcții de conducere în regim contractual, în cadrul Filarmonicii Arad; 

- 6 funcții de conducere în regim contractual, în cadrul Teatrului Clasic "Ioan Slavici" Arad; 

- 7 funcții de conducere în regim contractual, în cadrul Serviciului public de interes local pentru 

transportul, distribuția și furnizarea energiei termice în sistem centralizat în municipiul Arad. 

 

Numărul total al funcțiilor publice de conducere stabilite la nivel de ordonator principal de 

credite în urma modificărilor intervenite prin prezentul proiect de hotărâre este 63, din care 1 funcție 

publică de conducere de secretar general al municipiului 

 

II. Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad: 

 

A. Aprobarea modificării organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad, după cum urmează: 

 Se desființează două funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Buget – Direcția Economică. 

1.  Se desființează două funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Buget – Direcția Economică. 

2.  Se desființează două funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Contabilitatea Bugetului General, 

Datorie Publică – Direcția Economică. 

3. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Juridic, Contestaţii – Direcția Venituri: 

- 1 funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S. 

4. Se desființează o funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de 

specialitate, gradul profesional IA, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Relații cu 

Contribuabilii - Direcția Venituri. 
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5. Se desființează trei funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice - Direcția 

Venituri. 

6. Se desființează o funcție publică de conducere vacantă de șef serviciu, nivelul studiilor S din 

cadrul Serviciului e-Taxe - Direcția Venituri. 

7. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Contracte – Direcția Venituri: 

- 2 funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate, gradul 

profesional debutant, nivelul studiilor S. 

8. (1) Se reorganizează activitatea Serviciului Contracte – Direcția Venituri, ca urmare a 

preluării activității și a personalului Serviciului e-Taxe - Direcția Venituri. 

 (2) Serviciul Contracte, denumit Serviciul Baze de Date, Facturare va avea următoarea 

componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, 

existentă în cadrul Serviciului Contracte; 

- 4 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, existente în cadrul Serviciului Contracte; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, existentă în cadrul Serviciului Contracte; 

- 6 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, provenite din cadrul Serviciului e-Taxe; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, provenită din cadrul Serviciului e-Taxe; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S, provenită din cadrul Serviciului e-Taxe; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S, provenită din cadrul Serviciului e-Taxe; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent de specialitate, clasa II, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor SSD, provenită din cadrul Serviciului e-Taxe. 

 Deoarece, prin preluarea acestor activități, atribuțiile funcționarilor publici din cadrul 

acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) 

și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

9. Serviciul Urmărire Venituri trece din subordinea directorului executiv al Direcției Venituri 

în subordinea directă a directorului executiv adjunct al Direcției Venituri. 

10. Se desființează o funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa III, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Achiziții Publice - Direcția Tehnică. 

11. Se desființează două funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe Europene de Dezvoltare - 

Direcția Tehnică. 

12. (1) Se reorganizează activitatea Serviciului Întreținere și Reparații Căi de 

Comunicații Terestre din cadrul Direcției Edilitare, denumit Serviciul Juridic, Întreținere și 

Reparații Căi de Comunicații Terestre, ca urmare a înființării Compartimentului Asistență Juridică 

în subordinea directă. 

(2) Compartimentul Asistență Juridică va avea în componența sa o funcție publică de 

execuție vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S, nou 

înființată. 

(3) Ca urmare a redenumirii și reorganizării activității acestui serviciu, atribuțiile 

funcționarilor publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) 

lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 
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13. Se desființează o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Relații cu Publicul și Asociații de Proprietari - 

Direcția Comunicare. 

14. Se suplimentează Compartimentul Asistență Juridică din cadrul Direcției generale 

Arhitect-șef cu o funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, 

ocupată, provenită din cadrul Serviciului Dezvoltare Urbană și Protejare Monumente.  

Atribuțiile funcționarului public din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 

50%, drept urmare se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

15. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Date 

Urbane și Spațiale, Evidenţă Construcţii – Direcția generală Arhitect-șef: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M; 

16. Se transformă o funcție publică vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, din cadrul Serviciului Autorizări Construcții - Direcția generală Arhitect-șef în 

funcție publică de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S. 

17. Se înființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S, în cadrul Serviciului Dezvoltare Urbană și Protejare Monumente.  

18. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Evidență și Administrare Domeniul Privat – Direcția Patrimoniu: 

- 3 funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

19. Se înființează Compartimentul pentru aplicarea Legii nr. 10/2001 în subordinea directă a 

Serviciului Evidență și Administrare Domeniul Privat – Direcția Patrimoniu, ca urmare a preluării 

activității de Legea nr. 10/2001 din cadrul Serviciului Juridic, Contencios, având în componența sa o 

funcție publică de execuție ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, provenită din cadrul Serviciului Juridic, Contencios – Direcția Juridic, Contencios și o funcție 

publică de execuție vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S, 

nou înființată. 

Atribuțiile funcționarului public din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 

50%, drept urmare se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

20. Se desființează o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Guvernanță Corporativă - Direcția 

Patrimoniu. 

21. Se desființează o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Fond Locativ - Direcția Patrimoniu. 

22. Se desființează trei funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Cadastru Intravilan și Carte Funciară  - 

Direcția Patrimoniu. 

23. Se desființează o funcție de execuție în regim contractual vacantă de referent, treapta 

profesională IA, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Baze Sportive - Direcția Patrimoniu. 

24. Se desființează două funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Reparaţii Imobile - Direcția 

Patrimoniu. 

25. Se desființează o funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa III, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Administrație Publică Locală - Direcția 

Secretar General al Municipiului Arad.  

26. Se transformă funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Asistență Juridică și Tehnică în funcție publică 

de execuție de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S. 
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27. Compartimentul Asistență Juridică și Tehnică, denumit Compartimentul Juridic trece 

din subordinea Serviciului Cadastru Extravilan, Fond Funciar în subordinea directă a Secretarului 

General al Municipiului Arad. 

28. Se suplimentează Compartimentul Juridic cu o funcție publică de execuție de consilier 

juridic, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S și cu o funcție publică de execuție de 

consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.  

29. Compartimentul Responsabil cu Problemele Romilor trece din subordinea Serviciului 

Cadastru Extravilan, Fond Funciar în subordinea directă a directorului executiv al Direcției Comunicare. 

30. Serviciul Agricol trece din subordinea Direcției Juridic, Contencios în subordinea directă a 

Secretarului General al Municipiului Arad. 

31. Se desființează Direcția Juridic, Contencios din subordinea Secretarului general al 

municipiului, împreună cu funcția publică de conducere vacantă de director executiv, clasa I, nivelul 

studiilor S. 

32. Se desființează Serviciul Juridic, Contencios din subordinea Secretarului general al 

municipiului, împreună cu următoarele funcții publice de execuție vacante: 

- 1 funcție publică de conducere vacantă de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S; 

33. Serviciul Agricol trece din subordinea directă a directorului executiv al Direcției Juridic, 

Contencios în subordinea directă a Secretarului general al municipiului. 

34. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Ordine Publică și Supraveghere Comunitară – Direcția Generală Poliția Locală Arad: 

- 3 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor M. 

35. Se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa I, gradul 

profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Ordine Publică și Intervenție 1 - 

Direcția Generală Poliția Locală Arad. 

36. Se desființează 2 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa III, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publică și Intervenție 2 

- Direcția Generală Poliția Locală Arad. 

37. Se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publică și Intervenție 3 

- Direcția Generală Poliția Locală Arad. 

38. Se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publică și Intervenție 4 

- Direcția Generală Poliția Locală Arad. 

39. (1) Activitatea și personalul din cadrul compartimentelor: Ordine Publică și Intervenție 1, 

Ordine Publică și Intervenție 2, Ordine Publică și Intervenție 3 și Ordine Publică și Intervenție 4, care se 

regăsesc în subordinea Serviciului Ordine Publică și Intervenție, se vor regăsi în subordinea directă a 

șefului de serviciu al acestui serviciu.  

(3) Deoarece, prin preluarea acestor activități, atribuțiile funcționarilor publici din cadrul 

acestor structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) 

și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

40. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Ordine Publică, Circulație și Parcări 1 – Direcția Generală Poliția Locală Arad: 

- 3 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor M. 
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41. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Ordine Publică, Circulație și Parcări 2 – Direcția Generală Poliția Locală Arad: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa III, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor M; 

- 2 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa III, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor M. 

42. Se desființează următoarele funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului 

Dispecerat, Tehnic și Analiză – Direcția Generală Poliția Locală Arad: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S. 

43. Se înființează două funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S, în cadrul Compartimentului Activitate și Control Comercial – Direcția 

Generală Poliția Locală Arad.  

44. Se desființează o funcție publică vacantă de execuție de polițist local, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S, din cadrul Serviciului Protecția Mediului – Direcția Generală 

Poliția Locală Arad.  

 

Aspecte ale reorganizării propuse 

Trecerea Compartimentului Responsabil cu Problemele Romilor din subordinea Serviciului 

Cadastru Extravilan, Fond Funciar în subordinea directă a Directorului executiv al Direcției Comunicare 

a avut în vedere faptul că activitățile specifice ale acestui compartiment sunt compatibile într-o măsură 

mai mare cu cele ale Direcției Comunicare. Deși vacant cu data de 30.03.2026, unicul post din cadrul 

acestui compartiment se impune a fi păstrat deoarece este obligatorie prin lege organizarea și 

funcționarea acestuia. 

În ceea ce privește înființarea Compartimentului Juridic și aplicarea Legii 10/2001, cu un post 

vacant de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivel studii S și cu un post ocupat de 

consilier juridic clasa I, gradul profesional superior, nivel studii S, provenit de la Serviciul Juridic, 

Contencios și trecerea acestuia în subordinea Serviciului Evidență și Administrare Domeniul Privat 

Direcția Patrimoniu, cu preluarea angajatului și a activității sub responsabilitatea acestui serviciu, 

precizăm că potrivit referatului Secretarului general, care stă la baza acestei reorganizări, procesul de 

aplicare a Legii nr. 10/2001 este în curs de finalizare. Cele aproape 3000 de notificări depuse au fost 

soluționate aproape în întregime. După finalizarea operațiunilor prevăzute de O.U.G. nr. 38/2025, se va 

cunoaște cu exactitate numărul total al celor nesoluționate sau soluționate parțial. Operațiunile, 

completarea evidențelor, actele administrative care se mai impun ca necesare, corespondența cu 

instituțiile implicate și cetățenii, precum și arhivarea pot fi preluate de către serviciul indicat din cadrul 

Direcției Patrimoniu, a cărui activitate este interdependentă și strâns legată de activitățile specifice 

privind aplicarea Legii 10/2001. De asemenea, corespondența cu A.N.R.P.,  prin care această instituție 

solicită clarificări și completări privind dosarele comunicate în vederea plății despăgubirilor, este de ani 

de zile în mare parte direcționată și Direcției Patrimoniu deoarece vizează în principal descrierea situației 

existente a imobilelor care nu au fost restituite în natură și justificarea temeinică a indisponibilității 

imobilului. În multe din cereri se solicită și clarificări privind aspecte care țin de calitatea persoanei 

îndreptățite. Răspunsul unic din partea instituției este adesea dificil de elaborat, de urmărit și de transmis 

în termenul legal, în condițiile implicării mai multor structuri, punându-se astfel în pericol soluționarea 

corespunzătoare a notificării la nivelul A.N.R.P., cu invalidarea parțială sau în întregime a dreptului 

persoanelor notificante. În cadrul serviciului indicat al Direcției Patrimoniu se administrează inventarele 

bunurilor care au făcut obiectul Legii nr. 10/2001 și care mai pot face obiectul acestei legi, serviciul 

beneficiind și de sprijinul unor consilieri juridici cu experiență în domeniu. 

Argumente în favoarea specializării consilierilor juridici în cadrul direcțiilor de specialitate. 

Așa cum reiese din referatul Secretarului general, de peste 20 de ani, politica de resurse umane a 

instituției a consolidat convingerea că direcțiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad își pot atinge eficient obiectivele dacă în structura acestora sunt cooptați și consilieri 

juridici care să se specializeze în domeniul legislației specifice fiecărei direcții și problematicii asociate 

acesteia, care să vizeze din punct de vedere legal documentele și operațiunile generate în cadrul direcției, 

să facă parte din colectivul de redactare a contractelor, a  proiectelor de hotărâri, de dispoziții și, din 
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perspectiva unei implicări competente și responsabile, asumate prin semnătură, să asigure asistența 

juridică, apărarea și reprezentarea în fața instanțelor judecătorești în litigiile care au ca obiect situația 

juridică a documentelor pe care le-au pregătit și le-au semnat, după o completă și profundă analiză a 

legislației și situației concrete și din perspectiva unei expertize dobândite alături și împreună cu 

specialiștii din cadrul direcției.  

 Desfășurarea activității consilierilor juridici în interiorul direcțiilor de specialitate a condus la 

buna cunoaștere și aprofundare a legislației din acel domeniu, a contribuit la creșterea standardului de 

calitate a lucrărilor, la o apărare adecvată în litigiile specifice direcțiilor, o avizare competentă a 

contractelor și procedurilor. O specializare înaltă a fiecărui consilier juridic în toate domeniile de 

activitate ale instituției nu poate fi atinsă în mod obișnuit, în contextul diversității, numărului și 

complexității deosebite a actelor normative în vigoare, în aproape fiecare domeniu fiind aplicabile sute și 

chiar mii de pagini de legislație publicată în Monitorul Oficial, legislație în continuă schimbare. Nevoia 

de asistență juridică este tot mai intens indicată de directorii executivi ca fiind o prioritate a reorganizării.  

De peste 30 de ani, la nivelul structurii Arhitectului-șef, și-a desfășurat activitatea un consilier 

juridic. S-a constatat că doar un consilier juridic nu poate acoperi toată activitatea structurii, prin avizarea 

actelor administrative, asigurarea reprezentării în justiție, litigiile fiind tot mai dificile din punct de 

vedere al pretențiilor reclamanților, al nivelului despăgubirilor cerute și al specializării în urbanism și 

autorizări construcții a caselor de avocatură. Înlocuirea consilierului juridic aflat în concediu s-a asigurat 

sporadic, de regulă, de către alți consilieri juridici, prin rotație, din cadrul Serviciului Juridic, Contencios 

și care nu se confruntă permanent cu acest tip de cazuistică. De aceea, este necesară asigurarea asistenței 

juridice în cadrul structurii Arhitectului-șef de către doi consilieri juridici, care să se poată înlocui și 

sprijini reciproc și care să deprindă competențe aprofundate într-un domeniul atât de vast, în continuă 

schimbare a legislației, cu un grad foarte ridicat de risc profesional.   

De asemenea, consilierii juridici specializați sunt necesari și în domeniul vast și complex al 

achizițiilor publice, al fiscalității, executării creanțelor fiscale și bugetare, în domeniul serviciilor publice 

comunitare de utilități publice, al cadastrului, fondului funciar, administrării patrimoniului, dreptului 

contravențional și în alte domenii pentru care specializarea se dobândește în ani de studiu și practică 

administrativă și în fața instanțelor. 

Activitatea administrației nu mai poate fi susținută eficient de un jurist plurivalent deoarece fiecare 

domeniu implică reglementări specifice, dinamice și adesea tehnice. În acest context, rolul consilierilor 

juridici devine esențial pentru asigurarea legalității actelor administrative și pentru protejarea intereselor 

unităților administrativ-teritoriale. Amploarea și specificitatea domeniilor de activitate impun depășirea 

modelului tradițional al juristului plurivalent și orientarea către specializare. 

În practica administrației publice locale, principalele arii care justifică specializarea juridică sunt: 

achiziții publice, urbanism, autorizarea construcțiilor, calitatea în construcții, recepția și edificarea 

construcțiilor, administrarea patrimoniului public și privat al unității administrativ-teritoriale, regimul 

proprietății și retrocedările, fiscalitate locală și executarea creanțelor fiscale, guvernanța corporativă, 

dreptul contravențional, în mod deosebit în privința sancțiunilor cu amenda și a altor sancțiuni aplicate în 

domeniul disciplinei în construcții, ordinii publice, circulației rutiere, controlului comercial, protecției 

mediului, activității asociațiilor de proprietari, resurse umane (gestionarea raporturilor de muncă și de 

serviciu în cadrul administrației publice locale reprezintă un domeniu complex, aflat la intersecția dintre 

dreptul muncii și dreptul administrativ. Evoluțiile legislative, diversitatea situațiilor practice și creșterea 

numărului de litigii impun existența unor consilieri juridici specializați, capabili să ofere asistență 

juridică de înalt nivel și să asigure conformitatea actelor administrative cu normele legale aplicabile. 

Această dualitate normativă, raporturi de muncă și raporturi de serviciu,  generează dificultăți de 

interpretare și aplicare, mai ales în situațiile în care reglementările se suprapun sau diferă în mod 

semnificativ. Specializarea consilierilor juridici în domeniul litigiilor de muncă, al funcției publice și al 

dreptului muncii este esențială, fomarea în acest domeniu și-a dovedit rolul important în activitatea 

administrativă specifică, ei înșiși participând cu succes atât la activitățile desfășurate de Serviciul 

Resurse Umane, Salarizare, cât și la reprezentarea în justiție în litigiile din această materie. Consilierii 

juridici din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare participă și la elaborarea proiectelor de acte 

administrative din domeniu, ceea ce determină cunoașterea detaliată a procedurilor și le conferă în 

procedurile judecătorești capacitatea de a apăra interesele instituției/autorităților la un nivel adecvat).  

În concluzie, specializarea consilierilor juridici din administrația publică locală reprezintă o 

necesitate obiectivă, determinată de complexitatea și diversitatea domeniilor de activitate. Trecerea de la 

un model de consilier juridic plurivalent la unul bazat pe expertiză specializată contribuie la creșterea 

eficienței administrative, la reducerea riscurilor juridice și la consolidarea legalității actului administrativ. 
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Într-un mediu normativ dinamic și exigent, specializarea devine un factor esențial pentru buna guvernare 

la nivel local.  

În contextul actual, specializarea consilierilor juridici nu mai este o opțiune, ci o necesitate pentru 

buna funcționare a administrației publice locale.  

Experiența îndelungată în privința consilierilor juridici specializați într-un anume domeniu susține 

concluzia potrivit căreia reprezentarea în fața instanțelor judecătorești și asistența juridică sunt cu mult 

mai eficiente în cazurile în care consilierul juridic exercită și atribuții efective în domeniul specializării 

sale. Munca în care a fost personal implicat, în baza unor cunoștințe profesionale temeinice, este cu mult 

mai atent apărată.  

 Modalitatea de realizare a specializării consilierilor juridice vizează organizarea de compartimente 

juridice pe domeniile gestionate de direcții sau repartizarea de consilieri juridici direct în cadrul 

serviciilor de specialitate. Aceste măsuri pot contribui la dezvoltarea unei expertize instituționale solide 

și la uniformizarea practicii administrative. 

B. Compartimentele și serviciile nesupuse reorganizării rămân nemodificate. 

C.  Modificările intervenite în această reorganizare se încadrează în prevederile art. 129 alin. (2)  

lit. a) Secțiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) și (4) Secțiunea a 2-a, Cap. IV, Partea a III-a, art. 391 

Cap. II, art. 408, art. 518 alin. (1) și (2) Partea a VI-a și ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, iar personalul încadrat în funcții de natură 

contractuală nu desfășoară atribuții cu prerogative de putere publică. 

D. Prin modificările la care face referire prezenta hotărâre, instituția se încadrează în limita de 

personal prevăzută de Legea nr. 273/2006 – Legea finanțelor publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv în Anexa la Adresa Instituției Prefectului – Județul Arad nr. 1953 din 

12.03.2026 înregistrată la Primăria Municipiului Arad cu nr. 23104 din 16.03.2026, prin care s-a 

transmis situația privind stabilirea numărului maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, 

conform OUG nr.63/2010 cu modificările aduse de OUG nr. 7/2026. 

E. Aprobarea organigramei și statul de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad, conform anexelor I și II, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

F. Intrarea în vigoare a Anexelor I și II la data de 01.06.2026, dată până la care vor fi aplicate 

procedurile legale privind modificările și completările stabilite în noua structură organizatorică, în 

vederea respectării drepturilor la carieră ale funcționarilor publici și ale personalului contractual, în 

termenele reglementate de legislația în vigoare.  

 

 

 

Şef Serviciu                                  Viză juridică 

        Adriana SOBARU                                 Andreea NICA 

 


