ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD nr. 192/3.04.2026 SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAr.

din 2026

privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit de
Institutia Prefectului — Judetul Arad pentru Municipiul Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 31438 din 03.04.2026,

Analizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare inregistrat cu
nr. 31440 din 03.04.2026,

Tinand cont de:

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arad nr. 1953 din 12.03.2026 inregistratd la
Primaria Municipiului Arad cu nr. 23104 din 16.03.2026, prin care se transmite situatia privind
stabilirea numarului maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, conform OUG
nr.63/2010 cu modificarile aduse de OUG nr. 7/2026,

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arad nr. 2754 din 12.05.2025 inregistratd la
Primaria Municipiului Arad cu nr. 45625 din 19.05.2025, prin care se transmite situatia privind
stabilirea numarului maxim de posturi aferent anului 2025,

- prevederile art. X pct. 1, 3, 5 si 6, art. XL alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (7) lit. a) din
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- prevederile art. III, ale pct. 1, 2, 3, 4 si 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru

stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
- referatul nr. 31207 /03.04.2026 al Directiei Generale Politia Locala Arad,
- referatul nr. 31212 /03.04.2026 al Directiei Comunicare,
- referatul nr. 31214 /03.04.2026 al Directiei Edilitare,
- referatul nr. 31215 /03.04.2026 al Directiei Economice,
- referatul nr. 31222 /03.04.2026 al Directiei Venituri,
- referatul nr. 31223 /03.04.2026 al Directiei Tehnice,
- referatul nr. 31230 /03.04.2026 al Directiei Generale Arhitect-sef,
- referatul nr. 31327 /03.04.2026 al Directiei Patrimoniu,
- referatul nr. 31335 /03.04.2026 al Directiei Secretar General,
Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (14), art. 139
alin. (1), art. 154 alin. (3) si (4), art. 196 alin. (1) lit a) art. 391-393, art. 409 alin. (1) Sectiunea
a 2-a, art. 518 alin. (1) lit. a), ¢) si lit. d) si alin. (2), alin. (6) si alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1: Se aproba numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, dupd cum

urmeaza:
Nr. Cod Denumirea Numar Posturi pentru | Posturi Posturi Posturi Total
crt. | SIRUTA unitatilor maxim de serviciul pentru adaugate adaugate posturi
administrativ posturi public serviciul pentru conform
-teritoriale potrivit pct. comunitar public de | implementare | prevederilor
1 din anexa local de politie proiecte din anexa la
la OUG nr. evidentd a locala finantate din OUG nr.
63/2010, persoanelor potrivit fonduri 58/2014
redus cu potrivit pct. 2 | pct. 3 din externe
30% din anexa la anexa la | nerambursabil
OUG nr. OUG nr. | e potrivit pct.
63/2010 63/2010 4 din din
anexa la OUG
nr. 63/2010
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 9262 Arad 441 30 140 8 0 619

Art. 2: Se aprobd modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, dupa cum urmeaza:

1.

profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Buget — Directia Economica.

Se desfiinteazd doud functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul

2. Se desfiinteazd doud functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Contabilitatea Bugetului General,
Datorie Publici — Directia Economica.

3. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Juridic, Contestatii — Directia Venituri:

- 1 functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul

studiilor S.

4. Se desfiinteazd o functie de executie in regim contractual vacantd de inspector de
specialitate, gradul profesional IA, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Relatii cu
Contribuabilii - Directia Venituri.

5. Se desfiinteazd trei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice - Directia
Venituri.

6. Se desfiinteaza o functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, nivelul studiilor S din
cadrul Serviciului e-Taxe - Directia Venituri.

7. Se desfiinteazd urmaitoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Contracte — Directia Venituri:

- 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
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- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S.
8. (1) Se reorganizeaza activitatea Serviciului Contracte — Directia Venituri, ca urmare a
preludrii activitatii si a personalului Serviciului e-Taxe - Directia Venituri.
(2) Serviciul Contracte, denumit Serviciul Baze de Date, Facturare va avea urmaitoarea
componenta:

- 1 functie publicd de conducere ocupatid de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
existenta 1n cadrul Serviciului Contracte;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, existente in cadrul Serviciului Contracte;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, existenta in cadrul Serviciului Contracte;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, provenite din cadrul Serviciului e-Taxe;

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, provenita din cadrul Serviciului e-Taxe;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului e-Taxe;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S, provenita din cadrul Serviciului e-Taxe;

- 1 functie publicd de executie ocupata de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD, provenita din cadrul Serviciului e-Taxe.

Deoarece, prin preluarea acestor activitati, atributiile functionarilor publici din cadrul

acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a)
si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Serviciul Urmiérire Venituri trece din subordinea directorului executiv al Directiei Venituri
in subordinea directa a directorului executiv adjunct al Directiei Venituri.

10. Se desfiinteazd o functie publicd de executie vacantd de referent, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Achizitii Publice - Directia Tehnica.

11. Se desfiinteaza doud functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe Europene de Dezvoltare -
Directia Tehnica.

12. (1) Se reorganizeaza activitatea Serviciului intretinere si Reparatii Cii de Comunicatii
Terestre din_cadrul Directiei Edilitare, denumit Serviciul Juridic, intretinere si Reparatii Cii de
Comunicatii Terestre, ca urmare a Infiintdrii Compartimentului Asistentd Juridicd in subordinea
directa.

(2) Compartimentul Asistentd Juridici va avea in componenta sa o functie publica de
executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S, nou
infiintata.

(3) Ca urmare a redenumirii §i reorganizarii activititii acestui serviciu, atributiile
functionarilor publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1)
lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

13. Se desfiinteaza o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari -
Directia Comunicare.

14. Se suplimenteaza Compartimentul Asistentd Juridici din_cadrul Directiei generale
Arhitect-sef cu o functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,
ocupata, provenita din cadrul Serviciului Dezvoltare Urbana si Protejare Monumente.

Atributiile functionarului public din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de
50%, drept urmare se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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15. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului Date
Urbane si Spatiale, Evidenta Constructii — Directia generalia Arhitect-sef:

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

16. Se transforma o functie publicd vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, din cadrul Serviciului Autorizari Constructii - Directia generala Arhitect-sef in
functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.

17. Se infiinteaza o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S, in cadrul Serviciului Dezvoltare Urbana si Protejare Monumente.

18. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Evidenta si Administrare Domeniul Privat — Directia Patrimoniu:

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

19. Se infiinteazd Compartimentul Juridic si aplicarea Legii nr. 10/2001 in subordinea
directd a Serviciului Evidentd si Administrare Domeniul Privat — Directia Patrimoniu, ca urmare a
preluarii activitatii de Legea nr. 10/2001 din cadrul Serviciului Juridic, Contencios, avand in componenta
sa o functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, provenita din cadrul Serviciului Juridic, Contencios — Directia Juridic, Contencios si o functie
publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S,
nou Infiintata.

Atributiile functionarului public din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de
50%, drept urmare se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Se desfiinteaza o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Guvernantd Corporativi - Directia
Patrimoniu.

21. Se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Fond Locativ - Directia Patrimoniu.

22. Se desfiinteaza trei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Cadastru Intravilan si Carte Funciara -
Directia Patrimoniu.

23. Se desfiinteazd o functie de executie in regim contractual vacantd de referent, treapta
profesionald 1A, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Baze Sportive - Directia Patrimoniu.

24. Se desfiinteaza doua functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Reparatii Imobile - Directia
Patrimoniu.

25. Se desfiinteaza o functie publicd de executie vacantd de referent, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Administratie Publicid Localé - Directia
Secretar General al Municipiului Arad.

26. Se transforma functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Asistentd Juridica si Tehnica in functie publica
de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.

27. Compartimentul Asistentd Juridica si Tehnici, denumit Compartimentul Juridic trece
din subordinea Serviciului Cadastru Extravilan, Fond Funciar in subordinea directd a Secretarului
General al Municipiului Arad.

28. Se suplimenteazd Compartimentul Juridic cu o functie publicd de executie de consilier
juridic, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S si cu o functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.

29. Compartimentul Responsabil cu Problemele Romilor trece din subordinea Serviciului
Cadastru Extravilan, Fond Funciar in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Comunicare.

30. Serviciul Agricol trece din subordinea Directiei Juridic, Contencios in subordinea directa a
Secretarului General al Municipiului Arad.
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31. Se desfiinteaza Directia Juridic, Contencios din subordinea Secretarului general al
municipiului, impreund cu functia publicd de conducere vacantd de director executiv, clasa I, nivelul
studiilor S.

32. Se desfiinteaza Serviciul Juridic, Contencios din subordinea Secretarului general al
municipiului, impreuna cu urmatoarele functii publice de executie vacante:

- 1 functie publicd de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul

studiilor S;

33. Serviciul Agricol trece din subordinea directd a directorului executiv al Directiei Juridic,
Contencios in subordinea directa a Secretarului general al municipiului.

34. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Ordine Publica si Supraveghere Comunitaria — Directia Generala Politia L.ocala Arad:

- 3 functii publice de executie vacante de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicad de executie vacanta de politist local, clasa IIl, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

35. Se desfiinteazd 1 functie publicd de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Ordine Publica si Interventie 1 -
Directia Generala Politia Localid Arad.

36. Se desfiinteazd 2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publici si Interventie 2
- Directia Generali Politia L.ocald Arad.

37. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publici si Interventie 3
- Directia Generali Politia L.ocald Arad.

38. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publica si Interventie 4
- Directia Generala Politia Locala Arad.

39. (1) Activitatea si personalul din cadrul compartimentelor: Ordine Publica si Interventie 1,
Ordine Publica si Interventie 2, Ordine Publica si Interventie 3 si Ordine Publica si Interventie 4, care se
regasesc in subordinea Serviciului Ordine Publica si Interventie, se vor regasi in subordinea directd a
sefului de serviciu al acestui serviciu.

(2) Deoarece, prin preluarea acestor activitati, atributiile functionarilor publici din cadrul
acestor structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a)
si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

40. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Ordine Publica, Circulatie si Parcari 1 — Directia Generala Politia Localad Arad:

- 3 functii publice de executie vacante de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

41. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Ordine Publica, Circulatie si Parcari 2 — Directia Generala Politia L.ocald Arad:

- 1 functie publicd de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa III, gradul profesional
principal, nivelul studiilor M.

42. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Dispecerat, Tehnic si Analizd — Directia Generala Politia Locali Arad:
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- 1 functie publica de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.

43. Se infiinteaza doud functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, in cadrul Compartimentului Activitate si Control Comercial — Directia
Generala Politia L.ocala Arad.

44, Se desfiinteazd o functie publica vacantd de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S, din cadrul Serviciului Protectia Mediului — Directia Generali
Politia L.ocala Arad.

Art. 3: Compartimentele si serviciile nesupuse reorganizarii raman nemodificate.

Art. 4: Se constatd ca modificarile intervenite in aceastd reorganizare se incadreaza in prevederile
art. 129 alin. (2) lit. a) Sectiunea a 3-a, Cap. IIL, art. 154 alin. (3) si (4) Sectiunea a 2-a, Cap. IV, Partea a
II-a, art. 391 Cap. II, art. 408, art. 518 alin. (1) si (2), Partea a VI-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalul Tncadrat in
functii de natura contractuala nu desfasoara atributii cu prerogative de putere publica.

Art. 5: Prin modificarile la care face referire prezenta hotarare, institutia se incadreaza in limita de
personal prevazuta de Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv in numéarul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad si
comunicat prin Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arad nr. 1953 din 12.03.2026 inregistratd la
Priméaria Municipiului Arad cu nr. 23104 din 16.03.2026.

Art. 6: Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, conform anexelor I si I, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 7: Anexele I si Il se aplicd de la data de 01.06.2026, datd pand la care vor fi demarate
procedurile legale privind modificarile si completarile stabilite in noua structurd organizatorica, in
vederea respectarii drepturilor la cariera ale functionarilor publici si ale personalului contractual, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 31438 din 03.04.2026

Primarul Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1), Sectiunea a 4-a, Cap. III, titlul V, Partea a Ill-a
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 37 din HCLM Arad nr. 216/2016 privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad pentru
mandatul 2016 — 2020, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare, cu
urmatorul obiect: ,,modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Arad, in vederea incadrarii in numarul maxim de
posturi stabilit de Institutia Prefectului — Judetul Arad pentru Municipiul Arad”, in sustinerea
caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE:

Tinand seama de:

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arad nr. 1953 din 12.03.2026 inregistrata la
Primaria Municipiului Arad cu nr. 23104 din 16.03.2026, prin care se transmite situatia privind
stabilirea numarului maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, conform OUG
nr.63/2010 cu modificarile aduse de OUG nr. 7/2026;

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arad nr. 2754 din 12.05.2025 inregistrata la
Primaria Municipiului Arad cu nr. 45625 din 19.05.2025, prin care se transmite situatia privind
stabilirea numarului maxim de posturi aferent anului 2025;

- prevederile art. X pct. 1, 3, 5 s1 6, art. XL alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (7) lit. a) din
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile art. III, ale pct. 1, 2, 3, 4 si 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 391-393 Cap. II, Partea a VI-a, art. 409 alin. (1) Sectiunea a 2-a, Capitolul IV, Partea
a 'V, art. 518 alin. (1) lit. a), ¢) si lit. d) si alin. (2), alin. (6) si alin. (7) Sectiunea a 3-a Cap. IX
Titlul II, Partea a VI-a si ale Anexei nr. 5 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad.

Consider oportuna adoptarea unei hotarari privind modificarea organigramei si a statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

PRIMAR
Cilin BIBART
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 31440 din 03.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la:

- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 31438 din 03.04.2026 al domnului Bibart Calin —
Primarul Municipiului Arad;

- Obiectul: ,,modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului — Judetul Arad pentru Municipiul Arad”,

Tindnd seama de:

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arad nr. 1953 din 12.03.2026 inregistratd la Primaria
Municipiului Arad cu nr. 23104 din 16.03.2026, prin care se transmite situatia privind stabilirea
numarului maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, conform OUG nr.63/2010 cu
modificarile aduse de OUG nr. 7/2026;

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arad nr. 2754 din 12.05.2025 inregistratd la Primaria
Municipiului Arad cu nr. 45625 din 19.05.2025, prin care se transmite situatia privind stabilirea
numarului maxim de posturi aferent anului 2025;

- prevederile art. X pct. 1, 3, 5 si 6, art. XL alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (7) lit. a) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile art. III, ale pct. 1, 2, 3, 4 si 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 391-393 Cap. II, Partea a VI-a, art. 409 alin. (1) Sectiunea a 2-a, Capitolul IV, Partea a V, art.
518 alin. (1) lit. a), c) si lit. d) si alin. (2), alin. (6) si alin. (7) Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul II, Partea a
VI-a si ale Anexei nr. 5 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad.

Propunem modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, in vederea incadrarii iIn numarul maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului — Judetul Arad pentru Municipiul Arad, dupd cum urmeaza:

I.Numarul de posturi alocat de Institutia Prefectului - Judetul Arad pentru Municipiul Arad

Numaiirul maxim de posturi stabilit de Valoarea proiectelor contractate si aflate in
Institutia Prefectului - Judetul Arad potrivit adresei nr. implementare din fonduri externe
1953 din 12.03.2026 nerambursabile
625 posturi, calculate astfel: 383.249.941,12 euro, cursul BNR fiind cel de la
441 posturi — cuvenite potrivit art. XL alin. (1) din data semnarii contractelor de finantare

OUG nr. 7/2026

30 posturi cuvenite pentru Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor

140 posturi - pentru serviciu public de Politie locala

10 posturi - adaugate pentru implementare proiecte

finantate din fonduri externe nerambursabile
4 posturi - addugate conform prevederilor OUG nr.

58/2014
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Situatia existenta:

483 posturi = 451 posturi aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad + 32 posturi
Centrul Municipal de Culturd Arad

30 posturi - Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor

160 posturi — Directia Generala Politia Locala Arad

8 posturi - implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile

Numirul maxim de posturi la nivelul municipiului Arad rezultat ca urmare a aplicarii
prevederilor OUG nr. 63/2010 si ale prevederilor OUG nr. 7/2026

Potrivit art. XL alin. (1)-(7) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, numérul
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,_stabilit pentru
anul 2025 potrivit art. I1I alin. (8”1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si_pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenti, se
reduce cu 30%, iar in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunicd numarul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgentd citre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala. In prealabil
stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 si
pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numarului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale, privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si
directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

In cazul nerespectarii prevederilor legale, directiile generale ale finantelor publice/administratiile
judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin.

Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii prevederilor
legale.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum si a institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

in aplicarea stabilirii nr. maxim de posturi autorititile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgentid a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numérul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri
de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgenta, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;

in_fapt, numirul maxim de posturi, comunicat Primariei Municipiului Arad la data de
16.03.2026 de Institutia Prefectului - Judetul Arad prin adresa nr. 1953 din 12.03.2026, a_fost stabilit
prin_reducerea de 30% la baza de calcul diminuatia cu 10% potrivit Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nu prin raportare la baza de calcul expres indicatd in
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010.
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Aceasta interpretare eronatd conduce la o tiiere de aproape 40% din capacitatea administrativa
a administratiei publice locale, depisind vointa legiuitorului si punind in pericol functionarea

serviciilor publice locale.

Analiza comparativd a bazei de calcul de unde se observa identitatea de redactare, singura

diferenta fiind cuantumul reducerii, ceea ce confirma intentia de a stabili un nou prag unic.

Legea nr.296/2023 (art. XVII alin. (8))

OUG nr. 7/2026 (art. XL alin. (1))

"Numarul maxim _al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8°1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
(...) si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1
noiembrie 2023".

Numarul maxim al posturilor stabilit pct. 1 din
anexa este 699.

Prin aplicarea reducerii de 10% rezulta ca numarul
maxim al posturilor este 629.

Incepand cu data intrdrii Tn vigoare a prezentei

ordonante de wurgentd, "numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,

stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin.
(8”1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010 (...), si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%".

Numarul maxim al posturilor stabilit pct. 1 din
anexa este 699.

Prin aplicarea reducerii de 30% rezulta ca numarul
maxim al posturilor este 489, si NU 441 asa cum a

fost stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul
Arad.

Precizam faptul cd Legea nr.296/2023 NU intrd in categoria modificarilor si completarilor
ulterioare ale OUG nr. 63/2010 si nici nu este indicata in contextul art. XL din OUG nr. 7/2026.

Legiuitorul indicd fard echivoc cd reducerea de 30% se aplicd la numdrul de posturi stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. 11l alin. (§"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 (...), si
pct. 1 al anexei aferente, fara nicio referire la reducerea aplicatd prin Legea nr. 296/2023. lege care nu a
modificat continutul OUG nr. 63/2010 si nici al anexei acesteia.

Asa cum se poate observa din adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arad nr. 2754 din
12.05.2025, inregistratd la Primaria Municipiului Arad cu nr. 45625 din 19.05.2025, numdrul maxim de
posturi pentru anul 2025 a fost stabilit in mod corect ca fiind 699.

Daca legiuitorul ar fi dorit ca baza de calcul sa fie plafonul deja diminuat cu 10% in anul 2023,
ar fi utilizat sintagma "numdrul de posturi rezultat dupa diminuarea cu 10% potrivit Legii nr. 296/2023"

Orice interpretare administrativd care impune o reducere succesiva (10%+30%) reprezinta o
nepermisa adaugare la lege.

Potrivit art. 69 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, clarificarea sensului unor norme
legale se realizeaza printr-un act normativ interpretativ de acelasi nivel cu actul vizat, prin dispozitii
interpretative cuprinse intr-un nou act normativ sau prin modificarea dispozitiei al cérui sens trebuie
clarificat.

Prevederea legala a art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. III alin. (8*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 (...), si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.
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Numarul maxim de posturi stabilit in mod corect pentru anul 2025 de Institutia Prefectului -

Judetul Arad prin adresa nr. 2754 din 12.05.2025
Nr. Cod Denumirea Numar Posturi pentru Posturi Posturi Posturi Total
crt. | SIRUTA unitatilor maxim de serviciul public pentru adaugate adaugate posturi
administrativ posturi comunitar local serviciul pentru conform
-teritoriale potrivit pct. de evidenta a publicde | implementare | prevederilor
1 din anexa persoanelor politie proiecte din anexa la
la OUG nr. potrivit pct. 2 locala finantate din OUG nr.
63/2010, din anexa la potrivit fonduri 58/2014
redus cu OUG nr. pct. 3 din externe
30% 63/2010 anexa la nerambursabil
OUG nr. e potrivit pct.
63/2010 4 din din
anexa la OUG
nr. 63/2010
2 3 4 5 6 7 8 9
9262 Arad 699 30 168 10 4 911

Pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010
1. Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,

cu exceptia posturilor aferente functionarii serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor,
politiei locale si pazei obiectivelor de interes judetean, dupa caz, se stabileste prin raportarea la media

numarului locuitorilor aferenta, prevazuta in tabelul 2.
Numarul locuitorilor la 01.01.2024 comunicat de catre Institutul National de Statistica este 168.350
Media grupei - media numarului locuitorilor aferenta, prevazuta in tabelul 2 este 140,29

Daca numarul locuitorilor unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale este mai mic sau mai
mare decit media grupei din care face parte, atunci se parcurg urmatoarele etape de calcul:

Etapa I: Se calculeazd Raportul dintre numarul locuitorilor si media numarului locuitorilor
corespunzatoare grupei din care face parte unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, cu ajutorul

urmatoarei formule de calcul:

Nr. loc/Media grupei = 168.350/140.29 = 1,19

Etapa a II-a: Se calculeazd Produsul dintre Raportul determinat in etapa I si Numéarul mediu al
posturilor aplicabil unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, corespunzitor grupei din tabelele
1.1 - 1.5. Numarul posturilor aplicabil nu poate mai mic, respectiv mai mare, dupa caz, decat numarul

minim, respectiv maxim, al posturilor, corespunzator grupei din tabelele 1.1 - 1.5.
In situatia n care numarul rezultat nu este un numadr intreg se aplicd urmatoarele reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numarul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.
Regula 2: majorare la numarul intreg, cand fractiunile sunt de 50 sau mai mari.

Numarul mediu al posturilor aplicabil unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale este 625

1,19 x 625 = 743,75 = 744
Avand in vedere faptul cd rezultatul obtinut 744 este mai mare decdt numdrul mediu al

posturilor 625, si nu poate depdsi numarul maxim al posturilor din Tabelul 1.3, care este 699, numérul
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posturilor pentru municipiu este 699, adica cel stabilitt in mod corect pentru anul 2025 de catre
Institutia Prefectului - Judetul Arad.

Tabelul 1.3. Numarul posturilor din municipii corespunzator grupelor de populatie
Grupe in functie de Numarul posturilor minim | mediu | maxim
numarul de locuitori
100.001 - 200.000 600 625 699

Numaérul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala il poate
avea potrivit prezentei ordonantei de urgenta este cel determinat potrivit etapelor I si a II-a si
cuprinde inclusiv functiile de primar, primar general, viceprimar, presedinte al consiliului
judetean, vicepresedinte al consiliului judetean, secretar al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, dupa caz.

Potrivit prevederilor art. XV alin. (1) din OUG nr. 7/2026, numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. III alin. (8*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 (...), si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%, adicd reducerea cu 30% trebuie aplicata la 699,
NU la 699 diminuat cu 10%.

Pentru a evita consecintele impuse de QUG nr. 7/2026, mai exact sistarea alimentdrii cu cote
defalcate din impozitul pe venit, in cazul nerespectarii numarului transmis de Institutia Prefectului -
Judetul Arad prin adresa nr. 1953 din 12.03.2026, adica cel redus cu 30% la numarul de posturi redus cu
10% dupa aplicarea Legii nr. 296/2023, vom proceda la reducerea numarului de posturi astfel incat sa fie
respectat numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului - Judetul Arad potrivit adresei nr.
1953 din 12.03.2026.

Situatia propusa in vederea incadrarii in numirul maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Arad potrivit adresei nr. 1953 din 12.03.2026:

In vederea respectirii prevederilor legale, la stabilirea numarului maxim de posturi se va avea in
vedere numadrul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald la 1 ianuarie 2024,
comunicat de catre Institutul National de Statistica.

Numarul locuitorilor la data de 1 ianuarie 2024, comunicat de catre Institutul National de
Statistica este 168.350.

In vederea respectarii numarului maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului - Judetul
Arad:

La nivelul unitatii administrativ-teritoriale se reduc un nr. 42 de posturi.

Mod de calcul:

699*(1-10%) = 629

629%(1-30%) = 441

483-441= 42 posturi care urmeaza a fi reduse

483 posturi (stabilite inainte de intrarea in vigoare a OUG nr.7/2026) = 451 posturi aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultura Arad, serviciu
public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad;

441 posturi = stabilite de Institutia Prefectului — Judetul Arad

2. La nivelul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor nu este necesard
reducerea, deoarece numarul de posturi se incadreaza in cel stabilit de catre Institutia Prefectului -
Judetul Arad, respectiv 30 de posturi.

Potrivit pct. 2 din Anexa la OUG nr. 63/2010, in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau
fara personalitate juridica, la numérul maxim al posturilor rezultat in urma aplicérii prevederilor de la
punctul 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 se mai adauga numarul de posturi determinat astfel: "un post
pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru (...) municipii, inclusiv din unitdtile administrativ-teritoriale
arondate acestora, (...)"
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Unitatile administrativ-teritoriale care se iau in calcul la stabilirea numarului de posturi pentru
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor sunt:

- municipiul Arad cu 168.350 locuitori (la data de 01.01.2024);

- comuna Fantanele cu 3833 locuitori (la data de 01.01.2024);

- comuna Felnac cu 3202 locuitori (la data de 01.01.2024);

- comuna Frumuseni cu 2772 locuitori (la data de 01.01.2024);

- comuna Livada cu 4484 locuitori (la data de 01.01.2024);

- comuna Sagu cu 4177 locuitori (la data de 01.01.2024);

- comuna Sofronea cu 3049 locuitori (la data de 01.01.2024);

- comuna Zadareni cu 2996 locuitori (la data de 01.01.2024);

- comuna Zimandu Nou cu 5262 locuitori (la data de 01.01.2024).

Total locuitori: 198.125
Mod de calcul:

198125/6500 = 30,48 = 30 posturi la nivelul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor Arad
Potrivit Notei pct. 2 din Anexa la OUG nr. 63/2010, in situatia in care numarul rezultat nu este
un numar intreg se aplicd urmatoarele reguli de rotunjire:
Regula 1: reducere la numarul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.
Regula 2: majorare la numarul intreg, cand fractiunile sunt de 50 sau mai mari.

3. La nivelul Directiei Generale Politia Locald Arad se reduc un nr. de 20 de posturi (160 -140 =

20)

Potrivit pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/20103, in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala are organizat serviciul public de politie locald, cu sau fara personalitate juridica,
la numarul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pet. 1 i 2 din Anexa la OUG nr.
63/20103, se mai adaugd numarul posturilor determinat astfel: "un post pentru fiecare 1.200 de locuitori
pentru (...) municipii (...). Numarul maxim de posturi rezultat la poliia locala cuprinde functionari
publici care ocupa functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice
generale si personal contractual.

Numarul locuitorilor la data de 1 ianuarie 2024, comunicat de catre Institutul National de
Statistica este 168.350.

Mod de calcul:
168.350/1200 = 140.29 = 140 posturi la nivelul Directiei Generale Politia Locala Arad

Potrivit Notei pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010, 1n situatia in care numarul rezultat nu este
un numar intreg se aplicd urmatoarele reguli de rotunjire:
Regula 1: reducere la numarul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.
Regula 2: majorare la numarul intreg, cand fractiunile sunt de 50 sau mai mari.

4. Posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile -
nu este necesard modificarea acestui numar, deoarece numarul de posturi se Incadreaza in cel stabilit de
catre Institutia Prefectului - Judetul Arad, respectiv 8 de posturi.

Potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/20103, in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala implementeaza proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, atunci la
numarul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor de la punctul 1, punctul 2 si punctul 3
din Anexa la OUG nr. 63/20103 se mai adaugd, numai pentru perioada implementarii proiectelor,
numarul posturilor corespunzétor dupa cum urmeaza: peste 10.000.000 euro - 10 posturi.

La data redactarii prezentei note de fundamentare, valoarea proiectelor contractate si aflate in
implementare din fonduri externe nerambursabile este de 383.249.941,12 euro, cursul BNR fiind cel de
la data semnarii contractelor de finantare
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5. potrivit pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare in baza Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului institutional si autorizarea Guvernului, prin
Ministerul Finantelor Publice, de a scoate la licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect de serd
atribuite Romaniei la nivelul Uniunii Europene, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
926 din 28 decembrie 2011, aprobata prin Legea nr. 163/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
atunci la numarul maxim al posturilor rezultat n urma aplicarii prevederilor de la pct. 1, 2, 3 si 4, dupa
caz, se mai adaugd un numar de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare.

Desi prin adresa nr. 1953 din 12.03.2026 a Institutiei Prefectului - Judetul Arad s-a alocat un nr.
de 4 posturi de care institutia noastra ar putea beneficia, precizam ca unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald nu a primit microbuze sau autobuze scolare in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2011

In vederea incadrarii in numérul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului - Judetul Arad
prin adresa nr. 1953 din 12.03.2026, din care reiese faptul cd reducerea de 30% a fost aplicati la
numarul maxim de posturi de 699 diminuat cu 10% potrivit Legii nr. 296/2023, si nu la 699 asa
cum prevede OUG nr.7/2026) si pentru a evita anumite consecinte PROPUNEM aprobarea
numarului maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad, dupd cum urmeaza:

Nr. Cod Denumirea Numar Posturi pentru Posturi Posturi Posturi Total
crt. | SIRUTA unitatilor maxim de serviciul public pentru adaugate adadugate posturi
administrativ posturi comunitar local serviciul pentru conform
-teritoriale potrivit pct. de evidentd a public de implementare | prevederilor
1 din anexa persoanelor politie proiecte din anexa la
la OUG nr. potrivit pct. 2 locala finantate din OUG nr.
63/2010, din anexa la potrivit fonduri 58/2014
redus cu OUG nr. pct. 3 din externe
30% 63/2010 anexa la nerambursabil
OUG nr. e potrivit pct.
63/2010 4 din din
anexa la OUG
nr. 63/2010
1 2 3 4 5 6 7 8
1 9262 Arad 441 30 140 8 0 619

Numérul maxim de posturi rezultat (619) este sub cel stabilit de Institutia Prefectului — Judetul
Arad (625), deoarece la nivelul institutiei noastre sunt stabilite 8 posturi pentru implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din din anexa la OUG nr. 63/2010, si nu au
fost achizitionate microbuze sau autobuze scolare in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2011.

Potrivit art. IIT alin. (2) din OUG nr. 63/2010, modificata si completata de OUG nr. 7/2026,
numirul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar "Invataimant" finantat
din bugetele locale, din capitolul "Culturd" pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si
companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul
culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfiasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor
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nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata
cu modificari §i completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
"Séanatate", "Asigurari si asistentd sociald" si "Servicii publice de interes local sau judetean, specializate,
cu personalitate juridica, infiintate si organizate In subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene,
dupé caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective", asa
cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.
51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De
asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de
la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

In aceastd situatie, exceptiile care se incadreazi acestor prevederi sunt cele din capitolul
"Cultura" pentru institutii $i companii de spectacole sau concerte (Teatrul Clasic ,,Jloan Slavici” Arad si
Filarmonica Arad), asezaminte culturale (serviciul public de interes local Hub mArta
), din capitolelor bugetare "Sanatate", "Asigurari si asistentd sociald" (Directia de Asistenta Sociala Arad)
si din capitolul "Servicii publice de interes local, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale prin hotdrari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare
de utilitdti publice nr. 51/2006 (Serviciul public de interes local pentru transportul, distributia si
furnizarea energiei termice in sistem centralizat in municipiul Arad).

Numarul total de posturi al institutiilor publice de interes local, aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad, exceptate potrivit art. III alin. (2) din OUG nr.
63/2010, modificata si completata de OUG nr. 7/2026

1352 posturi

1. Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad - 102 posturi - Cap. bugetar cu fonduri proprii: 67.10;
cap. 67.02.51 — subventii pentru centrele de cultura

2. Filarmonica Arad -119 posturi - Cap. bugetar cu fonduri proprii: 67.10; cap. 67.02.51 —
subventii pentru centrele de culturd

3. Hub mArta — 19 posturi - Cap. bugetar cu fonduri proprii: 67.10; cap. 67.02.51 — subventii
pentru centrele de cultura

4. Directia de Asistenta Sociald Arad — 963 posturi (din care 198 posturi in cadrul Directiei de
Asistentd Socialda Arad - Cap. bugetar: 68.02, 6 posturi asistentd comunitard - Cap. bugetar:
66.02, 174 posturi asistentd medicald scolara - Cap. bugetar: 66.02, 85 posturi Centrul de
varstnici si 500 posturi asistenti personali — Cap. bugetar: 68.02)

5. Serviciul public de interes local pentru transportul, distributia si furnizarea energiei termice in

sistem centralizat Tn municipiul Arad — 149 posturi - Cap. bugetar: 81.02

Referitor 1a numarul total al functiilor publice de conducere:

Potrivit art. 391 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare, numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica §i sigurantd nationala,
conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. Pentru determinarea numarului total al
functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul 1n care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;
b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numaérul
intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.
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Numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite este de 1971:

- 587 posturi in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad,

32 posturi in cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad;

19 posturi in cadrul HUB Cultural mArta Arad;

119 posturi in cadrul Filarmonicii Arad;

102 posturi in cadrul Teatrului Clasic "loan Slavici" Arad;

963 posturi In cadrul serviciului public de interes local Directia de Asistenta Sociala Arad;

149 posturi in cadrul Serviciului public de interes local pentru transportul, distributia si
furnizarea energiei termice in sistem centralizat iIn municipiul Arad

Numarul total al functiilor publice de conducere rezultate in urma aplicarii prevederilor legale la
nivel de ordonator principal de credite este de 158:

1971 * 8% = 157,68 = 158 functii publice de conducere cuvenite

- 53 functii de conducere in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, din
care 51 functii publice de conducere, 1 functie publici de conducere de secretar general al
municipiului si 1 functia de conducere in regim contractual de administrator public;

- 3 functii de conducere 1n cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura
Arad, din care 3 functii publice de conducere;

- 2 functie de conducere in regim contractual, in cadrul HUB Cultural mArta Arad,

- 13 functii de conducere in cadrul serviciului public de interes local Directia de Asistentd Socialad
Arad, din care 8 functii publice de conducere;

- 2 functii de conducere 1n regim contractual, in cadrul Centrului de ingrijire pentru persoane
varstnice;

- 3 functii de conducere in regim contractual, in cadrul Filarmonicii Arad;

- 6 functii de conducere in regim contractual, in cadrul Teatrului Clasic "loan Slavici" Arad;

- 7 functii de conducere in regim contractual, in cadrul Serviciului public de interes local pentru
transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat in municipiul Arad.

Numdrul total al functiilor publice de conducere stabilite la nivel de ordonator principal de
credite In urma modificarilor intervenite prin prezentul proiect de hotardre este 63, din care 1 functie
publica de conducere de secretar general al municipiului

II. Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad:

A. Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, dupa cum urmeaza:

Se desfiinteaza doud functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Buget — Directia Economica.

1. Se desfiinteazd doua functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Buget — Directia Economica.

2. Se desfiinteazd doud functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Contabilitatea Bugetului General,
Datorie Publici — Directia Economica.

3. Se desfiinteazd urmadtoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Juridic, Contestatii — Directia Venituri:

- 1 functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul

studiilor S.

4. Se desfiinteazd o functie de executie in regim contractual vacantd de inspector de
specialitate, gradul profesional IA, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Relatii cu
Contribuabilii - Directia Venituri.
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5. Se desfiinteaza trei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice - Directia
Venituri.

6. Se desfiinteaza o functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, nivelul studiilor S din
cadrul Serviciului e-Taxe - Directia Venituri.

7. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Contracte — Directia Venituri:

- 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie de executie in regim contractual vacantd de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S.

8. (1) Se reorganizeaza activitatea Serviciului Contracte — Directia Venituri, ca urmare a
preludrii activitatii si a personalului Serviciului e-Taxe - Directia Venituri.

(2) Serviciul Contracte, denumit Serviciul Baze de Date, Facturare va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publicd de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
existenta 1n cadrul Serviciului Contracte;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, existente in cadrul Serviciului Contracte;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, existenta in cadrul Serviciului Contracte;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, provenite din cadrul Serviciului e-Taxe;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, provenita din cadrul Serviciului e-Taxe;

- 1 functie publicad de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului e-Taxe;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S, provenita din cadrul Serviciului e-Taxe;

- 1 functie publici de executie ocupatd de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD, provenita din cadrul Serviciului e-Taxe.

Deoarece, prin preluarea acestor activitati, atributiile functionarilor publici din cadrul

acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a)
si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Serviciul Urmirire Venituri trece din subordinea directorului executiv al Directiei Venituri
in subordinea directa a directorului executiv adjunct al Directiei Venituri.

10. Se desfiinteazd o functie publicd de executie vacantd de referent, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Achizitii Publice - Directia Tehnica.

11. Se desfiinteaza doud functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe Europene de Dezvoltare -
Directia Tehnica.

12. (1) Se reorganizeazi activitatea Serviciului intretinere si Reparatii Cii de
Comunicatii_Terestre din_cadrul Directiei Edilitare, denumit Serviciul Juridic, Intretinere si
Reparatii Cii de Comunicatii Terestre, ca urmare a infiintirii Compartimentului Asistenta Juridici
in subordinea directa.

(2) Compartimentul Asistentd Juridicd va avea in componenta sa o functie publica de
executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S, nou
infiintata.

(3) Ca urmare a redenumirii §i reorganizarii activitdtii acestui serviciu, atributiile
functionarilor publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1)
lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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13. Se desfiinteaza o functie publicad de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari -
Directia Comunicare.

14. Se suplimenteaza Compartimentul Asistentd Juridici din cadrul Directiei generale
Arhitect-sef cu o functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,
ocupatd, provenitd din cadrul Serviciului Dezvoltare Urbana si Protejare Monumente.

Atributiile functionarului public din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de
50%, drept urmare se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului Date
Urbane si Spatiale, Evidentd Constructii — Directia generalid Arhitect-sef:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

16. Se transformd o functie publica vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, din cadrul Serviciului Autorizari Constructii - Directia generala Arhitect-sef in
functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.

17. Se infiinteaza o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S, in cadrul Serviciului Dezvoltare Urbana si Protejare Monumente.

18. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Evidenta si Administrare Domeniul Privat — Directia Patrimoniu:

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

19. Se infiinteaza Compartimentul pentru aplicarea Legii nr. 10/2001 in subordinea directa a
Serviciului Evidentd si Administrare Domeniul Privat — Directia Patrimoniu, ca urmare a preludrii
activitatii de Legea nr. 10/2001 din cadrul Serviciului Juridic, Contencios, avand in componenta sa o
functie publicd de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, provenita din cadrul Serviciului Juridic, Contencios — Directia Juridic, Contencios si o functie
publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S,
nou Infiintata.

Atributiile functionarului public din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de
50%, drept urmare se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

20. Se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Guvernantd Corporativi - Directia
Patrimoniu.

21. Se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Fond Locativ - Directia Patrimoniu.

22. Se desfiinteazd trei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Cadastru Intravilan si Carte Funciara -
Directia Patrimoniu.

23. Se desfiinteazd o functie de executie in regim contractual vacantd de referent, treapta
profesionala IA, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Baze Sportive - Directia Patrimoniu.

24, Se desfiinteaza doud functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Reparatii Imobile - Directia
Patrimoniu.

25. Se desfiinteazd o functie publici de executie vacantad de referent, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Administratie Publici Locali - Directia
Secretar General al Municipiului Arad.

26. Se transforma functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Asistentd Juridica si Tehnica in functie publica
de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.
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27. Compartimentul Asistentd Juridica si Tehnici, denumit Compartimentul Juridic trece
din subordinea Serviciului Cadastru Extravilan, Fond Funciar in subordinea directd a Secretarului
General al Municipiului Arad.

28. Se suplimenteazd Compartimentul Juridic cu o functie publica de executie de consilier
juridic, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S si cu o functie publicd de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.

29. Compartimentul Responsabil cu Problemele Romilor trece din subordinea Serviciului
Cadastru Extravilan, Fond Funciar in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Comunicare.

30. Serviciul Agricol trece din subordinea Directiei Juridic, Contencios in subordinea directa a
Secretarului General al Municipiului Arad.

31. Se desfiinteaza Directia Juridic, Contencios din subordinea Secretarului general al
municipiului, Tmpreund cu functia publicd de conducere vacanta de director executiv, clasa I, nivelul
studiilor S.

32. Se desfiinteaza Serviciul Juridic, Contencios din subordinea Secretarului general al
municipiului, impreuna cu urmatoarele functii publice de executie vacante:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul

studiilor S;

33. Serviciul Agricol trece din subordinea directd a directorului executiv al Directiei Juridic,
Contencios in subordinea directa a Secretarului general al municipiului.

34. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Ordine Publica si Supraveghere Comunitara — Directia Generala Politia L.ocald Arad:

- 3 functii publice de executie vacante de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

35. Se desfiinteazd 1 functie publicd de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Ordine Publica si Interventie 1 -
Directia Generala Politia Locald Arad.

36. Se desfiinteazd 2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publica si Interventie 2
- Directia Generala Politia L.ocala Arad.

37. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publici si Interventie 3
- Directia Generala Politia L.ocala Arad.

38. Se desfiinteazd 1 functie publicd de executie vacantd de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Ordine Publica si Interventie 4
- Directia Generala Politia Locala Arad.

39. (1) Activitatea si personalul din cadrul compartimentelor: Ordine Publica si Interventie 1,
Ordine Publicd si Interventie 2, Ordine Publica si Interventie 3 si Ordine Publica si Interventie 4, care se
regasesc in subordinea Serviciului Ordine Publica si Interventie, se vor regasi in subordinea directd a
sefului de serviciu al acestui serviciu.

(3) Deoarece, prin preluarea acestor activitati, atributiile functionarilor publici din cadrul
acestor structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a)
si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

40. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Ordine Publica, Circulatie si Parcari 1 — Directia Generala Politia L.ocald Arad:

- 3 functii publice de executie vacante de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.
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41. Se desfiinteazd urmadtoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Ordine Publica, Circulatie si Parcari 2 — Directia Generala Politia L.ocalid Arad:

- 1 functie publici de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa III, gradul profesional
principal, nivelul studiilor M.

42. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Dispecerat, Tehnic si Analiza — Directia Generala Politia L.ocala Arad:

- 1 functie publica de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.

43. Se infiinteaza doud functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, in cadrul Compartimentului Activitate si Control Comercial — Directia
Generala Politia Locala Arad.

44, Se desfiinteazd o functie publica vacantd de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S, din cadrul Serviciului Protectia Mediului — Directia Generala
Politia L.ocala Arad.

Aspecte ale reorganizarii propuse

Trecerea Compartimentului Responsabil cu Problemele Romilor din subordinea Serviciului
Cadastru Extravilan, Fond Funciar in subordinea directd a Directorului executiv al Directiei Comunicare
a avut in vedere faptul ca activitatile specifice ale acestui compartiment sunt compatibile Intr-o masura
mai mare cu cele ale Directiei Comunicare. Desi vacant cu data de 30.03.2026, unicul post din cadrul
acestui compartiment se impune a fi pastrat deoarece este obligatorie prin lege organizarea si
functionarea acestuia.

In ceea ce priveste infiintarea Compartimentului Juridic si aplicarea Legii 10/2001, cu un post
vacant de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivel studii S si cu un post ocupat de
consilier juridic clasa I, gradul profesional superior, nivel studii S, provenit de la Serviciul Juridic,
Contencios si trecerea acestuia in subordinea Serviciului Evidentd si Administrare Domeniul Privat
Directia Patrimoniu, cu preluarea angajatului si a activititii sub responsabilitatea acestui serviciu,
precizam ca potrivit referatului Secretarului general, care sta la baza acestei reorganizari, procesul de
aplicare a Legii nr. 10/2001 este 1n curs de finalizare. Cele aproape 3000 de notificari depuse au fost
solutionate aproape in intregime. Dupa finalizarea operatiunilor prevazute de O.U.G. nr. 38/2025, se va
cunoagte cu exactitate numadrul total al celor nesolutionate sau solutionate partial. Operatiunile,
completarea evidentelor, actele administrative care se mai impun ca necesare, corespondenta cu
institutiile implicate si cetitenii, precum si arhivarea pot fi preluate de catre serviciul indicat din cadrul
Directiei Patrimoniu, a carui activitate este interdependenta si strins legatd de activitatile specifice
privind aplicarea Legii 10/2001. De asemenea, corespondenta cu A.N.R.P., prin care aceasta institutie
solicita clarificari si completari privind dosarele comunicate in vederea platii despagubirilor, este de ani
de zile in mare parte directionata si Directiei Patrimoniu deoarece vizeaza in principal descrierea situatiei
imobilului. In multe din cereri se solicitd si clarificari privind aspecte care tin de calitatea persoanei
indreptatite. Raspunsul unic din partea institutiei este adesea dificil de elaborat, de urmarit si de transmis
in termenul legal, in conditiile implicérii mai multor structuri, punandu-se astfel in pericol solutionarea
corespunzatoare a notificérii la nivelul AN.R.P., cu invalidarea partialad sau in intregime a dreptului
persoanelor notificante. In cadrul serviciului indicat al Directiei Patrimoniu se administreaza inventarele
bunurilor care au facut obiectul Legii nr. 10/2001 si care mai pot face obiectul acestei legi, serviciul
beneficiind si de sprijinul unor consilieri juridici cu experienta in domeniu.

Argumente in favoarea specializérii consilierilor juridici in cadrul directiilor de specialitate.
Asa cum reiese din referatul Secretarului general, de peste 20 de ani, politica de resurse umane a
institutiei a consolidat convingerea cad directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad isi pot atinge eficient obiectivele daca in structura acestora sunt cooptati si consilieri
juridici care sd se specializeze in domeniul legislatiei specifice fiecarei directii si problematicii asociate
acesteia, care sa vizeze din punct de vedere legal documentele si operatiunile generate in cadrul directiei,
sa facd parte din colectivul de redactare a contractelor, a proiectelor de hotdrari, de dispozitii si, din
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perspectiva unei implicari competente si responsabile, asumate prin semniturd, sa asigure asistenta
juridica, apdrarea si reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigiile care au ca obiect situatia
juridica a documentelor pe care le-au pregdtit si le-au semnat, dupa o completa si profundd analizad a
legislatiei si situatiei concrete si din perspectiva unei expertize dobandite aldturi si impreund cu
specialistii din cadrul directiei.

Desfasurarea activitatii consilierilor juridici in interiorul directiilor de specialitate a condus la
buna cunoastere si aprofundare a legislatiei din acel domeniu, a contribuit la cresterea standardului de
calitate a lucrdrilor, la o aparare adecvata in litigiile specifice directiilor, o avizare competentd a
contractelor si procedurilor. O specializare inaltd a fiecarui consilier juridic in toate domeniile de
activitate ale institutiei nu poate fi atinsd in mod obisnuit, In contextul diversitatii, numarului si
complexitatii deosebite a actelor normative in vigoare, in aproape fiecare domeniu fiind aplicabile sute si
chiar mii de pagini de legislatie publicatd in Monitorul Oficial, legislatie in continud schimbare. Nevoia
de asistentd juridica este tot mai intens indicatd de directorii executivi ca fiind o prioritate a reorganizarii.

De peste 30 de ani, la nivelul structurii Arhitectului-sef, si-a desfasurat activitatea un consilier
juridic. S-a constatat ca doar un consilier juridic nu poate acoperi toata activitatea structurii, prin avizarea
actelor administrative, asigurarea reprezentarii In justitie, litigiile fiind tot mai dificile din punct de
vedere al pretentiilor reclamantilor, al nivelului despagubirilor cerute si al specializérii in urbanism si
autorizari constructii a caselor de avocatura. Inlocuirea consilierului juridic aflat in concediu s-a asigurat
sporadic, de reguld, de catre alti consilieri juridici, prin rotatie, din cadrul Serviciului Juridic, Contencios
si care nu se confruntd permanent cu acest tip de cazuisticd. De aceea, este necesara asigurarea asistentei
juridice in cadrul structurii Arhitectului-sef de catre doi consilieri juridici, care sd se poatd inlocui si
sprijini reciproc si care sa deprinda competente aprofundate Intr-un domeniul atit de vast, in continua
schimbare a legislatiei, cu un grad foarte ridicat de risc profesional.

De asemenea, consilierii juridici specializati sunt necesari si iIn domeniul vast si complex al
achizitiilor publice, al fiscalitatii, executarii creantelor fiscale si bugetare, in domeniul serviciilor publice
comunitare de utilitati publice, al cadastrului, fondului funciar, administrarii patrimoniului, dreptului
contraventional si in alte domenii pentru care specializarea se dobandeste in ani de studiu si practica
administrativa si in fata instantelor.

Activitatea administratiei nu mai poate fi sustinuta eficient de un jurist plurivalent deoarece fiecare
domeniu implica reglementiri specifice, dinamice si adesea tehnice. In acest context, rolul consilierilor
juridici devine esential pentru asigurarea legalitatii actelor administrative si pentru protejarea intereselor
unitatilor administrativ-teritoriale. Amploarea si specificitatea domeniilor de activitate impun depasirea
modelului traditional al juristului plurivalent si orientarea catre specializare.

In practica administratiei publice locale, principalele arii care justifica specializarea juridica sunt:
achizitii publice, urbanism, autorizarea constructiilor, calitatea in constructii, receptia si edificarea
constructiilor, administrarea patrimoniului public si privat al unitatii administrativ-teritoriale, regimul
proprietatii si retrocedarile, fiscalitate locald si executarea creantelor fiscale, guvernanta corporativa,
dreptul contraventional, in mod deosebit in privinta sanctiunilor cu amenda si a altor sanctiuni aplicate in
domeniul disciplinei in constructii, ordinii publice, circulatiei rutiere, controlului comercial, protectiei
mediului, activitatii asociatiilor de proprietari, resurse umane (gestionarea raporturilor de munca si de
serviciu in cadrul administratiei publice locale reprezintd un domeniu complex, aflat la intersectia dintre
dreptul muncii si dreptul administrativ. Evolutiile legislative, diversitatea situatiilor practice si cresterea
numarului de litigii impun existenta unor consilieri juridici specializati, capabili sd ofere asistentd
juridicd de inalt nivel si sd asigure conformitatea actelor administrative cu normele legale aplicabile.
Aceastd dualitate normativa, raporturi de muncéd si raporturi de serviciu, genereaza dificultiti de
interpretare si aplicare, mai ales in situatiile in care reglementarile se suprapun sau difera in mod
semnificativ. Specializarea consilierilor juridici in domeniul litigiilor de munca, al functiei publice si al
dreptului muncii este esentiald, fomarea in acest domeniu si-a dovedit rolul important in activitatea
administrativa specifica, ei nsisi participdnd cu succes atat la activitatile desfasurate de Serviciul
Resurse Umane, Salarizare, cét si la reprezentarea in justitie in litigiile din aceastd materie. Consilierii
juridici din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare participa si la elaborarea proiectelor de acte
administrative din domeniu, ceea ce determind cunoasterea detaliatd a procedurilor si le conferd in
procedurile judecatoresti capacitatea de a apara interesele institutiei/autoritatilor la un nivel adecvat).

In concluzie, specializarea consilierilor juridici din administratia publica locald reprezinti o
necesitate obiectiva, determinatd de complexitatea si diversitatea domeniilor de activitate. Trecerea de la
un model de consilier juridic plurivalent la unul bazat pe expertiza specializatad contribuie la cresterea
eficientei administrative, la reducerea riscurilor juridice si la consolidarea legalitatii actului administrativ.
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Intr-un mediu normativ dinamic si exigent, specializarea devine un factor esential pentru buna guvernare
la nivel local.

In contextul actual, specializarea consilierilor juridici nu mai este o optiune, ci o necesitate pentru
buna functionare a administratiei publice locale.

Experienta indelungata in privinta consilierilor juridici specializati intr-un anume domeniu sustine
concluzia potrivit cdreia reprezentarea in fata instantelor judecatoresti si asistenta juridicd sunt cu mult
mai eficiente 1n cazurile in care consilierul juridic exercitd si atributii efective In domeniul specializarii
sale. Munca in care a fost personal implicat, In baza unor cunostinte profesionale temeinice, este cu mult
mai atent aparata.

Modalitatea de realizare a specializarii consilierilor juridice vizeaza organizarea de compartimente
juridice pe domeniile gestionate de directii sau repartizarea de consilieri juridici direct in cadrul
serviciilor de specialitate. Aceste masuri pot contribui la dezvoltarea unei expertize institutionale solide
si la uniformizarea practicii administrative.

B. Compartimentele si serviciile nesupuse reorganizarii raman nemodificate.

C. Modificarile intervenite n aceasta reorganizare se incadreaza In prevederile art. 129 alin. (2)
lit. a) Sectiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) si (4) Sectiunea a 2-a, Cap. 1V, Partea a Ill-a, art. 391
Cap. II, art. 408, art. 518 alin. (1) si (2) Partea a VI-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalul incadrat in functii de natura
contractuald nu desfasoara atributii cu prerogative de putere publica.

D. Prin modificarile la care face referire prezenta hotérare, institutia se incadreaza in limita de
personal prevazuta de Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare, respectiv in Anexa la Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arad nr. 1953 din
12.03.2026 inregistratd la Primaria Municipiului Arad cu nr. 23104 din 16.03.2026, prin care s-a
transmis situatia privind stabilirea numarului maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Arad,
conform OUG nr.63/2010 cu modificarile aduse de OUG nr. 7/2026.

E. Aprobarea organigramei si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, conform anexelor I si II, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

F. Intrarea in vigoare a Anexelor I si II la data de 01.06.2026, datd pana la care vor fi aplicate
procedurile legale privind modificarile si completarile stabilite in noua structurd organizatorica, in
vederea respectarii drepturilor la carierd ale functionarilor publici si ale personalului contractual, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Sef Serviciu Viza juridica
Adriana SOBARU Andreea NICA
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